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Sehr geehrte Bürgerinnen und Bürger der Gemeinde Raschau-Markersbach,
mit dem Erscheinen des neuen Ortsblattes ist der Monat 
Februar schon wieder Geschichte, die Winterferien sind 
vorbei und wir bereiten uns auf das Frühjahr vor. Die ers-
ten Frühjahrsboten sind ja in einigen Vorgärten schon zu 
finden. Ein richtiger Winter war das aber wirklich nicht. 
Skifahren war nur auf der Loipe am Oberbecken möglich, 
der Lift drehte sich keine Minute. Wintersport ist in Zukunft 
wahrscheinlich nur noch in höheren Lagen möglich. Sehr 
schade, denn viele haben nicht die Möglichkeit in die Alpen 
zum Skifahren zu fahren. Mal schauen wie sich das noch so 
entwickelt in den nächsten Jahren.
Auf unseren Baustellen ist noch relative Ruhe. Im Hinter-
grund wird geplant und verhandelt, damit es dann bei sta-
bilerem Wetter losgehen kann.
In der Kämmerei wird fleißig am Haushalt 2023 gearbeitet, 
damit unsere Vorhaben auch finanziell untersetzt sind. 
Ich hoffe es klappt alles.
In unserem Rathaus wurde die Ausstellung von Andreas 
Werner abgebaut. Es gab eine gute Resonanz auf die aus-
gestellten Bilder. 

Danke noch einmal an den Bildermaler und weiterhin fro-
hes Schaffen.
Eine neue Ausstellung ist jetzt zu sehen. Harald Wunderlich 
hat in Zusammenarbeit mit Uwe Neubert Fotos aus unse-
ren Ortsteilen Raschau, Markersbach und Langenberg zu-
sammengestellt. Sie zeigen Motive aus der Natur und unse-
re Sehenswürdigkeiten zu unterschiedlichen Jahreszeiten. 
Sehr sehenswert, schauen Sie einfach im Rathaus vorbei 
und lassen Sie sich überraschen.
Unser traditionelles Babytreffen findet am Mittwoch, dem 
22. März 2023 wieder im Haus des Gastes „Kaiserhof“ statt.
Die Einladungen dazu gehen den Eltern in Kürze zu. Ich 
freue mich schon sehr auf unsere neuen kleinen Erdenbür-
ger.

Dann wünsche ich Ihnen einen guten Start in den Frühling, 
bleiben Sie alle schön gesund.

Ihr Bürgermeister Frank Tröger

Bekanntgabe der Beschlüsse der 38. Sitzung des Gemeinderates
Die 38. Sitzung des Gemeinderates der Gemeinde Raschau-
Markersbach fand am Donnerstag, 02.02.2023 im Rathaus, 
Hauptstr. 71, Beratungsraum statt. Zur Sitzung waren 13 Mit-
glieder des Gemeinderates anwesend. Mit dem Bürgermeister 
war der Gemeinderat mit 13 + 1 Stimmen beschlussfähig.
In der öffentlichen Sitzung fasste der Gemeinderat die folgen-
den Beschlüsse:

Beschluss Nr. 207/2023
Der Gemeinderat beschließt die Beauftragung an den Bür-
germeister, gegenüber dem zuständigen Finanzamt eine Er-
klärung nach § 27 Abs. 22a UStG mit nachfolgendem Inhalt 
abzugeben:
„Hiermit erklärt die Gemeinde Raschau-Markersbach, dass entspre-
chend des Jahressteuergesetztes 2022 und § 27 Abs. 22a UStG für 
sämtliche nach dem 31. Dezember 2016 und vor dem 01. Januar 
2025 ausgeübte Tätigkeitsbereiche und damit verbundenen steuer-
baren Leistungen § 2 Abs. 3 UStG zur Anwendung kommen soll.“
Die Optionserklärung wird somit verlängert.

Abstimmung
Ja-Stimmen: 14 Nein-Stimmen: 0 Stimmenthaltung: 0

Beschluss Nr. 208/2023
Der Gemeinderat der Gemeinde Raschau-Markersbach be-
schließt eine
Mittelbereitstellung im Vorgriff auf den Haushalt 2023 wäh-
rend der Zeit der vorläufigen Haushaltsführung in Höhe von 
35.000 EUR für die zur Umsetzung des Projektes „Vitalisierung 
Dorfkern Markersbach“ erforderlichen Planungsleistungen.

Abstimmung
Ja-Stimmen: 13 Nein-Stimmen: 0 Stimmenthaltung: 1

Beschluss Nr. 209/2023
Der Gemeinderat der Gemeinde Raschau-Markersbach be-
schließt die Vergabe der begleitenden Ingenieurleistung zur 

Aufwertung Ortsmitte Markersbach im über LEADER geför-
derten Programm vitale Ortskerne an das Ingenieurbüro Her-
trampf zu einem Bruttopreis von 34994,18 €.

Abstimmung
Ja-Stimmen: 13 Nein-Stimmen: 0 Stimmenthaltung: 1

Beschluss Nr. 210/2023
Abwägung der Stellungnahmen im Rahmen der frühzeiti-
gen Behördenbeteiligung, der Beteiligung der sonstigen 
Träger öffentlicher Belange und der Öffentlichkeit zum 
Vorentwurf des Vorhabenbezogenen Bebauungspla-
nes „Sondergebiet Freizeit“ in der Gemeinde Raschau-
Markersbach in der Fassung vom Juli 2022 – Abwägungs-
beschluss Vorentwurf
Der Gemeinderat der Gemeinde Raschau-Markersbach wägt 
die Stellungnahmen zum Vorentwurf des Vorhabenbezoge-
nen Bebauungsplanes „Sondergebiet Freizeit“ in der Gemeinde 
Raschau-Markersbach mit Begründung, Anlage 1 und Umwelt-
bericht in der Fassung vom Juli 2022 gemäß Anlage 1 (Abwä-
gungstabelle) in folgenden Punkten: 1.2, 1.2.1, 1.2.2, 2.2.1, 2.2.4, 
2.2.5, 2.2.6, 3.5, 3.6.2, 3.7, 3.8.1, 3.10.2, 5.1, 6.1, 7.2, 7.3.1 und 15.2 
einzeln ab und beschließt das Abwägungsergebnis.
Die Gemeindeverwaltung wird beauftragt die Behörden, sons-
tigen Träger öffentlicher Belange und die Nachbargemeinden 
sowie die Öffentlichkeit von der Behandlung der Stellungnah-
men in Kenntnis zu setzen

Abstimmung
Ja-Stimmen: 14 Nein-Stimmen: 0 Stimmenthaltung: 0

Beschluss Nr. 211/2023
Beschluss zum Durchführungsvertrag zum Vorhabenbe-
zogenen Bebauungsplanes „Sondergebiet Freizeit“
Der Gemeinderat der Gemeinde Raschau-Markersbach stimmt 
dem Durchführungsvertrag inklusive der Anlagen 1, 2.1, 2.2, 
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2.3, 2.4, 3.1 und 3.2 zu, ist mit dem Inhalt einverstanden und be-
vollmächtigt den Bürgermeister zur Unterschrift des Vertrages.

Abstimmung
Ja-Stimmen: 14 Nein-Stimmen: 0 Stimmenthaltung: 0

Beschluss Nr. 212/2023
Der Gemeinderat der Gemeinde Raschau-Markersbach be-
schließt gemäß § 52 Abs. 3 SächsKomZG als Verhinderungs-
stellvertretung die Amtsleiter der Gemeindeverwaltung 
Raschau-Markersbach (Hauptamtsleiter/in, Bauamtsleiter/in 
und Fachbedienste/r für Finanzen) der Gemeinde Raschau-
Markersbach zu bestellen.

Abstimmung
Ja-Stimmen: 14 Nein-Stimmen: 0 Stimmenthaltung: 0

Beschluss Nr. 213/2023
Der Gemeinderat der Gemeinde Raschau-Markersbach 
beschließt den Verkauf des Flurstückes 907, Gemarkung 
Raschau, mit einer Größe von 50 m², zum Kaufpreis von  
10,00 €/m² an Frau Helga Aßmann, Elterleiner Straße 31, 
08352 Raschau-Markersbach, OT Langenberg. Die Verkaufs-
summe für das Flurstück 907 beträgt 500,00 €. Die Grundlage 
der Kaufpreisbildung ist der Grundstücksmarktbericht vom 
Gutachterausschuss des Erzgebirgskreises. Der Gemeinderat 
der Gemeinde Raschau-Markersbach beauftragt und bevoll-
mächtigt den Bürgermeister, die Verhandlung zu führen und 
den notariellen Vertrag zu unterzeichnen.

Abstimmung
Ja-Stimmen: 14 Nein-Stimmen: 0 Stimmenthaltung: 0

Beschluss Nr. 214/2023
Der Gemeinderat der Gemeinde Raschau-Markersbach be-
schließt den Ankauf von Grund und Boden, der Flurstücke 
174/2, 174/3 und 174/4, Gemarkung Mittweida, mit einer 
Gesamtgröße von 35,5 m², zum Kaufpreis von 16,- €/m², von 
Herrn Klaus Weigel, Hammerstraße 17a, 08352 Raschau – 
Markersbach. Die Kaufsumme für alle Flurstücke (174/2/3/4) 
beträgt somit 568,00 €.
Der Gemeinderat der Gemeinde Raschau-Markersbach beauf-
tragt und bevollmächtigt den Bürgermeister, die Verhandlung 
zu führen und den notariellen Vertrag zu unterzeichnen

Abstimmung
Ja-Stimmen: 14 Nein-Stimmen: 0 Stimmenthaltung: 0

Beschluss Nr. 215/2023
Der Gemeinderat der Gemeinde Raschau-Markersbach be-
schließt den vorliegenden Wirtschaftsplan für das Jahr 2023 
im Kommunalwald der Gemeinde Raschau-Markersbach.
Der Gemeinderat der Gemeinde Raschau-Markersbach beauf-
tragt den Bürgermeister den vorliegenden Plan zu unterzeich-
nen und praktisch umzusetzen.

Abstimmung
Ja-Stimmen: 14 Nein-Stimmen: 0 Stimmenthaltung: 0

Beschluss Nr. 216/2023
Der Gemeinderat der Gemeinde Raschau-Markersbach be-
schließt auf der Grundlage von § 73 Abs. 5 SächsGemO die Sach-
spende der Privatbrauerei Fiedler – Getränke, Öffner und T-Shirts 
im Wert von 96,30 € – für das Pyramidenfest 2022 anzunehmen.

Abstimmung
Ja-Stimmen: 14 Nein-Stimmen: 0 Stimmenthaltung: 0

ACHTUNG,
geänderte Öffnungszeiten im Einwohnermeldeamt 
der Gemeinde Raschau-Markersbach!
Im Monat März 2023 kommt es zu folgenden Änderungen 
bezüglich der Sprechzeiten im Einwohnermeldeamt. Ter-
minvereinbarungen sind zu den üblichen Öffnungszeiten 
möglich.

Dienstag, den 07.03.2023 geschlossen
Dienstag, den 14.03.2023 von 13:00 bis 18:00 Uhr
Donnerstag, den 16.3.2023 von 09:00 bis 12:00 Uhr
Freitag, den 17.03.2023 geschlossen

Wir bitten um Beachtung! Vielen Dank!

In eigener Sache
Erscheinungstermin nächstes Mitteilungs-
blatt:
Mittwoch, 5. April 2023
Redaktionsschluss für das nächste Mittei-
lungsblatt:
Dienstag, 21. März 2023

Liebe Einwohner,
der Winter neigt sich dem Ende entgegen 
und die ersten Frühblüher zeigen sich in 
den Gärten. Zu ihnen gehören die Schnee-
glöckchen und unser „Haamitvarschle-
Schreiber“ Matthias Fritzsch hat uns seine 
Gedanken dazu mitgeteilt.

Schneeglöckle
De erschten Sonnestrahln schickt dor März in menn Garten,
mich ruppet’s in dor Stub rüm, ich ka’s kaum noch dorwarten.
Vom Fanster aus sah ich, alles is vom Schnee noch weiß,
aah de Pfützen sei noch ganz fest zugefrorn, überol is Eis.
E paar Stelln hatt de Sonn aber mit ihre Strahln aufgedeckt,
do hobn glei e paar weiße Blümle ihre Kopple rausgestreckt.



Raschau-Markersbach Raschau-Markersbach

Seite 4
Mitteilungsblatt
der Gemeinde Raschau-Markersbach

Sie erfahren dabei einiges über die Entstehung dieser Brücken 
und werden staunen, wo es überall eine Brücke gab. An einige 
werden sich sicher nur noch wenige erinnern können. Seien 
Sie also gespannt. Start ist wie immer zu unseren Wanderun-
gen um 10 Uhr auf dem Marktplatz.

Jochen Teumer
IG Chronik

Neues aus der Grundschule Raschau

Klassenfahrt nach Conradswiese
Vom 6. Februar bis zum 10. Februar begab sich die Klasse 4b 
auf Klassenfahrt. Ziel war das Waldschulheim Conradswiese. 
Bei herrlichem Winterwetter fuhren uns unsere Eltern nach 
Lauter. Nachdem wir unsere Zimmer bezogen hatten, ging das 
eigentliche Programm los. Wir lernten und erlebten in dieser 
Woche sehr viel. Angefangen vom theoretischen Unterricht 
beim Förster, der uns viel Interessantes über den Wald berich-
tete, ging es weiter mit Exkursionen durch den Wald. Hier be-
suchten wir eine Wildschweinsuhle, bestimmten Bäume und 
untersuchten Tierspuren im Schnee. Außerdem fand ein Ro-
delwettbewerb statt, einige hatten Mühe ihren Holzschlitten 
zu lenken. Am Mittwoch stand praktisches Arbeiten auf dem 
Plan, nachdem wir ein Feuer gemacht hatten, mussten Reißig-
zweige zurechtgesägt und zum Feuer transportiert werden. 
Nach dieser Arbeit schmeckte das leckere Essen gleich noch-
mal so gut. Wir sind zum unteren Sachsenstein gewandert, 
von dort hatten wir eine super Aussicht. Weiterhin haben wir 
erste Schnitzversuche unternommen und ein Vogelhaus ge-
baut. Ganz besonders gut gefiel allen der tolle Spielplatz, auf 
dem wir unsere Freizeit verbrachten. 

Ach, es warn Schneeglöckle, wie hot sich mei Herz dorfreit!
Nu bi ich mir aber ganz sicher, is Frühgahr is nimmer weit.

Und nun wird es auch wieder Zeit für verschiedene Aktivitä-
ten, um „Raschau kennenzulernen“.
Beginnen wollen wir am Montag, den 13. März (18 – 20 Uhr im 
Haus der Volkskunst) mit einem Stöberabend. Lange mussten 
diese Abende ausfallen, nun ist es aber wieder soweit und Sie 
können in den Unterlagen der Chronik stöbern.

Einen besonderen Abend wollen wir gleich zwei Tage später, 
am 15. März, gestalten.
Bereits mehrmals hatten wir an dieser Stelle auf das Schaffen 
von Arno Georgi (Kellner, Arn) hingewiesen. Neben dem Bau 
der Georgenburg und des Almhofes betrieb er auch einen 
Postkartenverlag. Unter anderem verdiente er sich auch damit 
sein Geld zum Umsetzen seine kühnen Ideen beim Bau der 
Gebäude. Dank der Unterstützung von einer Enkelin Arno´s 
konnten viele Karten aufgelistet werden. Noch habe wir nicht 
alle Karten, die in seinem Verlag erschienen sind gesichtet, ab 
vielleicht schaffen wir das – auch mit Ihrer Hilfe.
Die vorhandenen Karten (meist in digitaler Form) haben wir 
zu einen Vortrag zusammen gestellt, der Ihnen am 15. März im 
Feuerwehrdepot (Hinweis: Am Feuerwehrdepot bestehen kei-
ne Parkmöglichkeiten!) in Raschau vorgestellt werden soll. Be-
ginn ist 18 Uhr geplant. Wer noch Karten von Arno hat, kann 
sie uns gerne leihweise zur Verfügung stellen!

Am Sonntag, 21. März, soll schließlich die nächste Wanderung 
folgen. Wir wollen uns vom „Gänsgrund“ im Unterdorf bis zur 
„Rußhütt“ an der Ortsgrenze zu Markersbach die Brücken über 
die Mittweida anschauen. 
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Neues aus der  
Jenaplanschule

Markersbach, 14.02.2023

Aktuelles aus dem Hort der Jenaplanschule - Rückblick auf 
unsere Hortübernachtung im Januar 2023

Das neue Jahr hat begonnen und im Hort stand der erste Hö-
hepunkt an - unsere lang herbeigesehnte Übernachtung im 
Hort. Und zu einer gelungenen Übernachtung gehört natür-
lich eine Nachwanderung dazu. Also haben wir uns am Frei-
tagabend mit Laternen und Taschenlampen aufgemacht in 
den verschneiten Wald. Dort haben wir jemand ganz beson-
deren getroffen und zwar das Hundsmarterweibel. Wir hatten 
großes Glück, denn man sieht sie nur alle Hundert Jahre ein-
mal. Gespannt haben die Kinder ihre Geschichte gehört.

Als wir dann zurück im Schulgelände waren, haben wir den 
Abend mit Stockbrot und Lagerfeuer ausklingen lassen, bevor 
es endlich in die Schlafsäcke für alle Kinder ging.

Besonders möchten wir uns bei Fam. Jäger bedanken, die uns 
diese Woche als Betreuer unterstützten, ohne Sie wäre die 
Fahrt nicht möglich gewesen.

Am Freitag bekamen wir noch unsere Halbjahresinformati-
onen und Bildungsempfehlungen und alle waren sich einig: 
Dies war eine besonders schöne, erlebnisreiche, aber auch 
lehrreiche Woche.

Die Schüler der Klasse 4b
sowie ihre Lehrerin Frau Lötzsch
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Besuche bei Experten zum Thema Energie
Zur Vorbereitung der Forschungspräsentation sind Besuche 
bei Experten wertvoll. So zeigte Herr Ralph Burkert von Elek-
tro-Burkert Scheibenberg uns am 19. Januar 2023 das Solar-
feld in Scheibenberg und erklärte die Funktionsweise, die Um-
wandlung in Wechselstrom und die Abgabe ins Stromnetz.
Dafür auch an den Eigentümer der Anlage herzlichen Dank.
Voriges Jahr im Oktober besuchten wir das Pumpspeicher-
kraftwerk der Vattenfall GmbH. Herr Steyer berichtete über die 
Anlage und das Solarfeld am Oberbecken. Außerdem stellte 
er uns die Ausbildungsberufe im Bereich Elektrotechnik vor. 
Herr Würzburg führte unsere Gruppe durch die Kaverne. So 
konnten wir die Generatoren aus der Nähe sehen. Vielen herz-
lichen Dank.

Save the Date! FLL Explore Ausstellung am 11. März 2023  
im Haus 2 der Jenaplanschule

Ab 9:00 Uhr zeigen die Kinder aus den Kursen 3 und 4 der Jena- 
planschule Markersbach im Theaterraum ihre Modelle aus 
LEGO und die Forschungsergebnisse zum Thema „Superpo-
wered“. Die 3 Teams forschen wie die älteren Schüler zu The-
men, wie zum Beispiel Energie erzeugen, Energie speichern 
und Energie transportieren.

Wir freuen uns, Sie als Gäste an 
Vormittag des 11.03.23 in der 
Jenaplanschule begrüßen zu 
dürfen.
Fürs Navi: 08352 Raschau-
Markersbach, Annaberger Stra-
ße 79a

Kirsten Müller 
für die Robotik AGs

Es war ein schöner und spannender Abend, der uns lange in 
Erinnerung bleiben wird.

Susann Mau für den Hort der Jenaplanschule

Erfolge bei FLL Challenge in Zwickau
Am 4. Februar 2023 fand an der Westsächsischen Hochschule 
in Zwickau der Regionalwettbewerb der FIRST LEGO League 
statt. 7 Teams aus Schulen der Region zeigten ihre Forschungs-
ergebnisse zum Thema „Superpowered“. Hier ging es um Ener-
gie. Die Kinder vom Team „GPS NeverStop“ hatten zum Bei-
spiel sich mit der Bahn und Alternativen zum Diesel, mit dem 
viele Züge im Erzgebirge fahren, beschäftigt. Auch stellten sie 
die riesige Fläche vor, die neben den Gleisen mit Solarpanelen 
belegt werden müsste, wenn alle Züge mit Elektroantrieb fah-
ren würden. „GPS Friends“ hatten zum Thema „Wie kann ein 
Haus nachhaltige Energie erzeugen?“ beschäftigt.
Am Nachmittag fand das Robot Game statt. Hier sammelten 
die Roboter aus LEGO in 150 Sekunden möglichst viele Punkte 
auf dem Spielfeld. Die Schülerinnen von „GPS Friends“ schaff-
ten die Qualifikation für das Halbfinale.
GPS 2 erzielte beim Robot Design den 3. Platz.
Alle Kinder und Jugendlichen der Jenaplanschule Markers-
bach hatten viel Freude am Wettbewerbstag und sammelten 
wertvolle Erfahrungen. Viele Urkunden und ein Pokal schmü-
cken nun das Robotik Zimmer im Haus 2. Herzlichen Glück-
wunsch an alle Teilnehmer.
Wir danken dem Team von Prof. Teich und Frau Bergelt für die 
Organisation des 15. FLL Regionalwettbewerbes in Zwickau 
und freuen uns auf die nächste Saison.
Herzlichen Glückwunsch zur Auszeichnung „15 Jahre MINT 
Förderung“!
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Einladung

Liebes Vereinsmitglied,
wir laden herzlich ein zur Mitgliederversammlung 2023, 
am Freitag, dem 24.03.2023 um 18:00 Uhr in den Kaiserhof 
Markersbach.

Tagesordnung:
1. Eröffnung und Begrüßung
2. Feststellung der ordnungsgemäßen Einberufung, der 

Zahl der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder und 
der Beschlussfähigkeit der Mitgliederversammlung

3. Anträge auf Änderung/Ergänzung der Tagesordnung mit 
notwendiger Abstimmung/Genehmigung der Tagesord-
nung

4. Antrag auf Erhöhung des Mitgliedsbeitrags
5. Bericht des Vorstands
6. Bericht des Kassenwarts
7. Bericht des Kassenprüfers
8. Berichte der Abteilungen
9. Aussprache über die Berichte/Diskussion/Beratung und 

Beschlussfassung vorliegender Anträge
10. Entlastung des Vorstands
11. Verschiedenes/Schlusswort
Mit sportlichen Grüßen

Vorstand des SV Mittweidatal 06

Am letzten Wochenende stand unser Hallencup 2023 der  
G. bis D.-Junioren auf dem Plan. Was soll ich sagen: die jungen 
Kicker haben zu ihren Turnieren eine Menge Spaß gehabt und 
auch teilweise schönen Fußball gezeigt.

Bei den G.-Junioren konnte sich am Ende die Eintracht aus 
Schlema durchsetzen. Die heimische Mannschaft des SV Mitt-
weidatal konnte hier den 8. Platz belegen.
Bei den F.-Junioren konnte sich in einem packenden Finale der 
FSV Zwönitz durchsetzen. Unsere 2 Mannschaften belegten 
Platz 5 und 6.
Bei den E.-Junioren konnte sich die heimische Mannschaft des 
SV Mittweidatal im Finale gegen die Jungs aus Schwarzen-
berg durchsetzen. Glückwunsch zum Turniersieg.

30 Jahre Jenaplanschule!! – Herzliche Einladung  
zum Jenaplanball am 31. März 2023!

Die Jenaplanschule schaut auf 
30 ereignisreiche Jahre zurück 
– im März soll dieser Anlass 
gebührend gefeiert werden! 
Hierfür laden wir herzlich zum 
Ball „30 Jahre Jenaplan“ am  
31. März 2023 ein. 
Der Kartenvorverkauf ist be-
reits gestartet – in den Sekre-
tariaten von Haus 1 und Haus 
2 können die Eintrittskarten 
erworben werden. 
Eingeladen sind alle über  
16 Jahre, die Lust haben mit 
uns und den Ehemaligen der 
Jenaplanschule dieses Jubilä-
um zu feiern!

Neues aus der  
Christian-Lehmann-Oberschule  

Scheibenberg

Vorlesewettbewerb in Annaberg-Buchholz
Lotta Glaß aus der Klasse 6a nahm als Klassensiegerin am 
9. Februar 2023 am Kreisausscheid des Vorlesewettbewerbes 
des Börsenvereins in der Stadtbibliothek Annaberg teil.
Zehn Mädchen und Jungen, die im Landkreis an ihren Schu-
len Klassensieger waren, traten gegeneinander an. Gleich als 
Erste musste Lotta ins Rennen gehen und die Aufregung war 
natürlich groß.
Sowohl mit ihrem vorbereiteten Text als auch beim Lesen des 
Fremdtextes aus dem Buch ,,Ungebremst“, in dem es um ein 
Mädchen im Rollstuhl ging, überzeugte sie mit fehlerfreiem 
Lesen die dreiköpfige Jury. Moralische Unterstützung be-
kam Hanna von ihrer Mutti, ihrer Freundin Hanna und ihrer 
Deutschlehrerin.
Alle zehn Vorleserinnen bzw. Vorleser erhielten für ihre gelun-
genen Lesevorträge ein Buch.
Auch wenn Lotta nicht gewonnen hat, kann sie sehr stolz auf 
ihre Leistung sein. Unsere Schule hat sie würdig vertreten.

Text: Frau Köhler
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Bei den D.-Junioren setze sich die über das ganze Turnier 
stärkste Mannschaft durch, die da hieß: SV Gelenau. 
Unsere 1. Mannschaft belegte bei dem Turnier den 5. Platz 
und unsere 2. Mannschaft, die nur mit jungen Spielern ge-
spickt war, den 8. Platz.
Ein großes Dankeschön gilt den Muttis und Vatis der Jungs 
und Mädchen, die den Verkauf super organisiert haben.
Und natürlich auch ein großes Dankeschön an die Helfer, die 
für die Durchführung der einzelnen Turniere verantwortlich 
waren.
Alles in allem war es ein sehr schönes Wochenende.
Sport frei!

Mit freundlichen Grüßen

Rene Heymann
Jugendleiter des SV Mittweidatal
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Zum Schluss des diesjähri-
gen Hallencups mussten die  
B-Junioren ihr Können unter 
Beweis stellen. Bei einem sehr 
fair geführten Turnier setzte 
sich die Mannschaft des Bor-
naer SV im Finale gegen Sosa 
denkbar knapp im 7 m-Schie-
ßen durch. Unsere Jungs be-
legten die Plätze 5 und 8.
Ich bedanke mich nochmals 
bei allen mitwirkenden Mann-
schaften des diesjährigen Hal-
lencups des SV Mittweidatal 
und natürlich auch bei allen Helfern und Unterstützern.

Mit sportlichen Grüßen

Rene Heymann
Jugendleiter des SV Mittweidatal

Am Wochenende des 4. und 5. Februar stand für unsere C- und 
B-Junioren der Hallencup 2023 des SV Mittweidatal auf dem 
Plan.
Bei einem gut besetzten C-Junioren Turnier am Samstag setze 
sich am Ende der SV Eckersbach in einem spannenden Finale 
gegen die 1. Mannschaft des VfB Grünhain-Beierfeld durch. 
Unsere Jungs belegten die Plätze 4 und 10.
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• KIT 4 - JugendRäume stärken: Übernahme von Rechnun-
gen für Anschaffung oder Weiterbildung

Eine Förderung ist von Februar bis Oktober 2023 möglich. Eure 
eingereichten Ideen werden einer Jury vorgelegt, die über die 
Vergabe der Fördergelder entscheidet. Solltet ihr Fragen ha-
ben, dann nehmt einfach Kontakt zu uns auf. Wir unterstützen 
euch gerne bei der Umsetzung eures Vorhabens.

Unkomplizierte Unterstützung für engagierte Jugendliche
Es werden sowohl Neugründungen und Erhaltungsmaßnah-
men von selbstverwalteten Jugendclubs, als auch Veranstal-
tungen, Aktionen und Weiterbildungen von Jugendinitiativen 
mit Förderbeträgen von 500 € bis 1500 € unterstützt. Interes-
sierte Jugendgruppen können eine Förderung unter 
www.restart-jugendräume.de beantragen.
Unterstützungsanträge können bis zum 31.07.2023 an-
genommen werden. Die Förderungen werden im laufenden 
Verfahren vergeben, bis der diesjährige Fördertopf erschöpft 
ist.

Das Programm „RE:Start JugendRäume“ wurde von der 
Sächsischen Jugendstiftung ins Leben gerufen. Diese 
Maßnahme wird mitfinanziert durch Steuermittel auf der 
Grundlage des Aktionsprogrammes „Aufholen nach Coro-
na für Kinder und Jugendliche“.

Kontakt:
Florian Sievert
Programmleiter RE:Start JugendRäume
Sächsische Jugendstiftung
Weißeritzstraße 3 – 01067 Dresden
Tel.: 0351 323719017
Mail: fsievert@saechsische-jugendstiftung.de

Ins Ferienlager? Natürlich im Erzgebirge!
Täglich neue Abenteuer in der Natur, gekoppelt mit sportli-
cher Betätigung und Förderung der Fantasie und Kreativität 
begeistern seit nunmehr 30 Jahren junge Menschen in der 
Zethauer Freizeitstätte „Grüne Schule grenzenlos“.
Ferienlager in einer Schule? Keine Bange! strenger Unterricht 
findet in dieser erzgebirgischen Kinder- und Jugendfreizeit-
stätte nicht mehr statt. Zwei Abenteuerspielplätze, ein Rie-
senkicker, Bolzplatz und der Besuch des Erlebnisbades Mulda 
sorgen für den besonderen Ferienspaß.
Langeweile kommt auch nicht auf bei Disco, Show- und Spie-
leabenden, Nachtwanderung, Volleyball und Tischtennis. Die 
Erkundung der erzgebirgischen Natur ist Teil des jeweils sie-
bentägigen Ferienlagers wie auch die Herstellung eines eige-
nen Souvenirs.
Neue Freundschaften finden sich immer bei den Ferienpro-
gramm der „Grünen Schule grenzenlos“. Geeignet für Kinder 
und Jugendliche im Alter von 7 bis 14 Jahren.
Weitere Informationen telefonisch unter 037320 8017-14 oder 
per Mail: info@gruene-schule-grenzenlos.de. 
www.gruene-schule-grenzenlos.de

RE:Start JugendRäume:  
Förderprogramm der Sächsischen  

Jugendstiftung geht in die zweite Runde!
Dresden, den 1. Februar 2023
Beteiligungs- und Selbstbestimmungsprozesse junger Men-
schen sind nach wie vor eingeschränkt oder mit hohen Hür-
den versehen. Daher gilt es die Wiederbelebung von Freiräu-
men im ländlichen Raum auch künftig zu unterstützen und zu 
fördern. Nach einer erfolgreichen ersten Förderrunde im Jahr 
2022 mit über 100 eingereichten Ideen geht das Förderpro-
gramm „RE:Start JugendRäume“ der Sächsischen Jugendstif-
tung nun in das zweite Jahr. Dazu stehen weiterhin vier unter-
schiedliche Förderbausteine (Kit´s) zur Auswahl, die nach den 
individuellen Bedarfen vor Ort frei gewählt werden können. 
Mit diesen Kit’s werden selbstverwaltete Jugendclubs, freie 
Jugendinitiativen oder auch Jugendparlamente im ländlichen 
Raum bei der Schaffung, Wiederbelebung oder dem Erhalt ju-
gendlichen Engagements in der Gemeinde unterstützt.

• KIT 1 - JugendRäume schaffen: Begleitung und finanzielle 
Unterstützung bei Neugründung eines selbstverwalteten 
Jugendclubs

• KIT 2 - JugendRäume erhalten: Übernahme von offenen 
Rechnungen für Fixkosten zum Erhalt des Treffs

• KIT 3 - JugendRäume wiederbeleben: Finanzielle Unter-
stützung bei der Umsetzung einer gewählten Veranstal-
tung oder Aktion für junge Menschen (Variante B: mit Ju-
gendlichen in der Gemeinde | Variante B: von Jugendlichen 
für die Gemeinde)

wittich.de

Besuchen Sie uns im Internet
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Ortsteil Raschau

Neues  
von den Weltentdeckern

Aus dem Vorschulalltag der ABC-Füchse
Am 24. November 2022 durften wir uns auf einen ganz beson-
deren Tag freuen. Dementsprechend groß war die Aufregung.
Im Rahmen des von der Stadt Schwarzenberg geförderten 
Projektes „sozial - genial“ in Schwarzenberg mit dem Slogan
Der historische Marienstift – alten Mauern neues Leben einhau-
chen – nach dem Motto Gemeinsam – MIT Menschen – FÜR 
Menschen, lud uns die EKH mbH Tagespflege Marienstift zu 
einem Tag voller Überraschungen ein.

Schon im Vorfeld haben wir gebastelt, Lieder und Gedichte 
eingeübt. Wir waren alle sehr gespannt und aufgeregt, was 
uns wohl erwarten würde. Der große Tag kam und los ging 
es schon mit der ersten Überraschung. Wir wurden nämlich 
mit dem Kleinbus der Feuerwehr Raschau abgeholt und spä-
ter wieder zur Kita gebracht. Nochmal vielen Dank an Frau 
Schieck, die uns diese besondere Anreise ermöglichte.
In der Tagespflege angekommen, begrüßten wir erstmal die 
Omas und Opas, die uns schon sehnsüchtig erwartet haben. 
Die anfängliche Scheu wurde schnell abgelegt und schon wa-
ren alle miteinander in Gespräche vertieft.
Durch eine kleine, lustige Begrüßungsrunde führten uns  
2 Clowns und nach unserem Programm versuchten sich die 
Kinder und Senioren zusammen an einem kniffligen Arbeits-
blatt. Gemeinsam schafften es alle, die Aufgabe zu lösen.
Danach bastelten wir mit Frau Wezel von der Bastelstube Ide-
enzauber in SBZ weihnachtliche Windlichter und Leuchtengel.
Doch was war das?? Plötzlich war lautes Pfeifen und Singen zu 
hören …, da kam auch schon Clown Freddy hereinspaziert. Im 
Gepäck einen großen Wagen voller Zaubertricks und lustiger 
Überraschungen. Wir hielten uns die Bäuche vor Lachen.
Nach einem leckeren gemeinsamen Mittagessen mit unseren 
neuen Omas und Opas der Tagespflege hieß es für uns Ab-
schied nehmen. Glücklich aber auch erschöpft von den vie-
len Emotionen und Erlebnissen ging es für uns zurück in die 
Kita. Im Gepäck hatten wir schon die nächste Einladung zur 
gemeinsamen Weihnachtsfeier und einen von den Senioren 
selbst gebastelten Adventskalender.
So wurde uns jeder Tag mit einer Überraschung versüßt, bis 
wir uns am 8. Dezember wieder auf den Weg zu den Omas 
und Opas der Tagespflege machen konnten. Wir freuten uns 
schon riesig auf das Wiedersehen und überreichten unsere 
gebastelten Adventskränze und die selbst gebackenen Kekse.
Nach einem sehr schönen Weihnachtsprogramm und dem 
gemeinsamen Singen von Weihnachtsliedern warteten wir 
voller Spannung auf den Weihnachtsmann.
Da kam er endlich angepoltert mit seinem Schlitten voller 
Geschenke, in Begleitung von einem Engel und seinen Ren-
tieren. Jedes Kind bekam ein von den Senioren selbst gebas-
teltes Weihnachtsgeschenk, natürlich gegen Aufsagen eines 
Gedichtes oder Liedes.
Auch dieser Tag ging für uns mit einem gemeinsamen Mit-
tagessen zu Ende und wir fuhren zurück in die Kita. Aber wir 
werden uns wieder sehen, sind sich alle einig – versprochen!!!
Ein Großes DANKE noch mal für die zwei großartigen Tage.

Landschaftspflegeverband  
Westerzgebirge e. V.

„Vorfrühlingsspaziergang“  
zum Thema Bergbau und Naturschutz

2013-2023: 10 Jahre DVL-Landesverband – kooperativer Natur-
schutz in der Praxis
„Alles kommt vom Bergwerk her“, ein durchaus beliebter 
Spruch im Erzgebirge, der durch die 2019 erfolgte Ernennung 
der „Montanregion Erzgebirge“ zum UNESCO-Weltkulturerbe 
noch einmal maßgeblich an Gewicht und Bedeutung gewon-
nen hat. Er mag leicht übertrieben sein, aber nicht nur unsere 
Städte und Dörfer, auch Natur und Landschaft sähen heute 
ziemlich anders aus, wenn es das sogenannte „Berggeschrey“ 
nicht gegeben hätte.
Auf einmalige Weise zeigt das Siebenschlehener Pochwerk 
und seine Umgebung, wie sich der Bergbau in der Land-
schaft niedergeschlagen hat, aber auch, wie sich heute Na-
turschutz, Umweltbildung, Weltkulturerbe und Bergbau-
tradition miteinander verknüpfen lassen. Deshalb laden der 
DVL-Landesverband - der Dachverband der sächsischen Land-
schaftspflegeverbände - und der Landschaftspflegeverband 
Westerzgebirge zum Auftakt des Jubiläumsjahres zu einer 
kleinen Tour rund um das Pochwerk ein, auf der sich die Mög-
lichkeit bietet, sich neben den reichhaltigen Informationen 
zum Bergbau und dessen Geschichte auch über die Tier- und 
Pflanzenwelt in der Umgebung und ihre enge Verbindung zu 
informieren. Los geht‘s am Sonnabend, dem 25. März um  
9 Uhr, am Siebenschlehener Pochwerk in Schneeberg-
Neustädtel.

Contanze Schwabe, Matthias Scheffler
Landschaftspflegeverband Westerzgebirge
----------------------------------------------------------------------

Obstbaumschnittkurs am Gartenheim in Zschorlau
Gemeinsame Veranstaltung von Naturheilverein und Land-
schaftspflegeverband
Am Sonnabend, dem 1. April 2023, findet um 10.00 Uhr 
in Zschorlau in der Gartenanlage des Naturheilvereins 1893 
(Treffpunkt am Gartenheim, Schrebergartenweg 12z, Park-
plätze sind vorhanden) ein gemeinsam mit dem Landschafts-
pflegeverband Westerzgebirge organisierter Obstbaumschnitt-
kurs statt. Er ist Bestandteil des vom Landschaftspflegeverband 
durchgeführten Projekts „Mehr Natur in Dorf und Stadt“.
Obstbäume sind wichtige Bestandteile von Gärten und Garten-
anlagen, gut für eine gesunde, schmackhafte Ernährung, aber 
auch wertvolle Lebensräume für viele Tiere. Das funktioniert 
aber auf Dauer nur bei regelmäßiger Pflege der Bäume. Andre-
as Bochmann vom NABU Aue-Schwarzenberg erläutert bei die-
ser Veranstaltung, wie hochstämmige Obstbäume fachgerecht 
beschnitten werden und wie man Obstbäume veredelt.
Aber auch Kinder und Jugendliche sollen nicht zu kurz kom-
men. Die beim Baumschnitt anfallenden Äste sollen genutzt 
werden, um dem Igel Wohn- und Versteckmöglichkeiten zu 
schaffen. Und damit einem früher durchaus häufigen, heute 
aber immer seltener zu beobachtenden Bewohner unserer 
Gärten hilfreich unter die Arme zu greifen.

Constanze Schwabe, Matthias Scheffler
Landschaftspflegeverband Westerzgebirge
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Im neuen Jahr starteten wir ins Projekt Verkehrserziehung. Wir 
lernten viel über Verkehrsregeln und Verkehrsschilder, beka-
men dazu sogar schon eine Hausaufgabe, die auch von allen 
ganz prima erledigt wurde.
Als besonderes Highlight besuchte uns Herr Weiß vom ADAC 
und gemeinsam mit seinem Begleiter ADACUS festigten wir 
noch mal unser Wissen über das Verhalten im Straßenverkehr.

Mit dem ADACUS Song:
„Bei Rot bleib ich steh’n
Bei grün kann ich geh’n
Ich schau dem Fahrer ins Gesicht
Hat er mich auch geseh’n?
Ich schau nach links, ich schau nach rechts und dann noch mal 
nach links,
Ich bin dabei sehr aufmerksam
Denn Augen auf das bringt’s…“

übten wir, mal als Autofahrer(in), mal als Fußgänger(in), das 
richtige Überqueren der Straße auch mit Ampel und Zebra-
streifen.
Wir hoffen, ihr denkt immer daran, was wir gelernt haben und 
seid stets aufmerksam im Straßenverkehr.
Zum Abschluss des Projektes gab es für jedes Kind noch einen 
Fußgänger – Führerschein.
Nach einer kurzen Verschnaufpause starteten wir in unser ak-
tuelles Projekt
ICH bin ICH – alles rund um meinen Körper.
Zum Einstieg gab es einen Hygienekurs. Herr Seltmann bei 
dem wir auch schon unseren Pflasterpass (1. Hilfe für Kinder) 
absolviert haben, erklärte uns sehr anschaulich und mit vie-
len kleinen Selbstversuchen, wie man krank werden kann und 
was dann im Körper passiert. Er informierte uns wie wichtig 
die Einhaltung von Hygieneregeln vor allem in der Erkältungs-
zeit ist.
Wir wollen ja alle schön gesund bleiben.
Als nächstes fertigten wir Ganzkörperbilder von uns selbst an. 
Gegenseitig zeichneten wir die Umrisse von unseren Körpern 
auf ein großes Stück Papier. Danach malten wir uns mit Farbe 
so an wie wir an diesem Tag aussahen. Zum Schluss puzzelten 
wir noch ein Foto von unserem Gesicht zusammen und fertig 
war unser Doppelgänger. Das hat großen Spaß gemacht, war 
aber auch ganz schön anstrengend.
Wir freuen uns auf viele weitere schöne Erlebnisse in unserem 
letzten Kitajahr.

Die Kinder und Erzieher der ABC-Füchse
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Jahreshauptversammlung 2023

Zu dieser wichtigen Veranstaltung waren fast alle Vereinsmit-
glieder anwesend. Nach einem gemeinsamen Lied und der 
Bekanntgabe der Tagesordnung verlas unsere Vorsitzende 
den Rechenschaftsbericht für das Jahr 2022. Sie konnte auf 
eine erfolgreiche Bilanz mit vielen unterschiedlichen Aktivitä-
ten verweisen. 
Die Fachwarte berichteten ebenfalls über ihre Arbeit. Sehr er-
freulich war es, dass drei neue Mitglieder in unseren EZV Ra-
schau aufgenommen wurden. Wir wünschen ihnen viel Freu-
de im Verein und einen guten Zusammenhalt. Nach einigen 
Diskussionsbeiträgen wurde der neue Jahresplan ausgege-
ben. Wenn alle, wie bisher, ihren Teil dazu beitragen, können 
wir sicher auch 2023 eine schöne Zeit im Verein erleben.

Der EZV RASCHAU informiert

Kindheitserinnerungen
Diese erwachten beim Besuch der Puppenstubensamm-
lung von Frau Lang in Crottendorf. Die überwiegend weibli-
chen Vereinsmitglieder konnten sich nicht satt sehen an den 
Kostbarkeiten, die Frau Lang zusammengetragen hatte. Ob 
Puppenstubenküchen, -wohnzimmer, -apotheke oder Pup-
penhaus einschließlich Terrasse: alles mit liebevollen Details 
ausgestattet. Die Einkleidung der Püppchen hat Frau Lang 
ebenfalls selbst übernommen. Wir möchten uns bei der net-
ten Gastgeberin sehr herzlich bedanken.
Auf der Rückfahrt gab es noch einen Halt bei „de Raacherkarz-
le“. Alle waren sich einig: ein gelungener Nachmittag.
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Informationen  
des Ortsverein Langenberg e. V. und des 
Sportvereins Blau Weiß Langenberg e. V.

Ja, der Winter tut sich schwer in diesem Jahr.
Mal schneit es und dann ist der Schnee gleich wieder weg.
Wer Wintersport betreiben will, muss auf höhere Lagen in un-
serem Gebirge ausweichen.

„Auf dem Fichtelberg am 5. Februar 2023“  (Foto: Reiner Schreier)

Aber selbst auf dem Fichtelberg ist die Saison eher durch-
wachsen. Immer wieder wird der Schnee durch milde Tempe-
raturen und Regen dezimiert.
Kurz vor Redaktionsschluss dieser Ausgabe habe ich mal wie-
der die Hundsmartertrasse (HMT) in Angriffe genommen.
Die Bedingungen waren gut, trotz Nebel und leichten Niesel-
regen beim Start am Oberbecken.
Auf der HMT ging es bis Tellerhäuser und dann auf dem Ski-
wanderweg S2 zum Fichtelberg bis zur Bächelhütte. Über den 
Börnerweg wieder nach Tellerhäuser und über die HMT zurück 
zum Oberbecken. Nach gut dreieinhalb Stunden (mit einer 
kurzen Rast in der Schutzhütte am Börnerweg im Deutschen 
Gehau) und 30 Km in der Loipe weiß man dann am Abend, 
was man gemacht hat.

Die Hundsmartertrasse am Nitzschhammerweg kurz vor Teller-
häuser“ (Foto: Reiner Schreier)

Vorschau auf kommende Veranstaltungen
Bockbierfest des LSV Blau Weiß Langenberg e. V.
Zu seinem traditionellen Bockbier- und Schlachtfest lädt der 
LSV Blau Weiß Langenberg am 3. und 4. März jeweils ab 17 Uhr 
in sein Vereinsheim ein.
Um Tisch- bzw. Platzreservierung unter Tel.: 01523 
7379602 wird gebeten!

Für das leibliche Wohl war an diesem Abend natürlich auch 
gesorgt. Musikalisch heizten „dr Paul un sei Op“ mit ihren  
Akkordeons den Heimatfreunden noch ganz schön ein.

Glück auf!

EZV Raschau
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„Was zeigt uns dieses Foto ????“  (Foto: Reiner Schreier)

Kleiner Hinweis: Das Bild entstand am Fichtelberg.
Wer die richtigen Lösungen weiß, darf mir diese bis zum  
12. März 2023, per Telefon, E-Mail, (Tel.: 0151-12 123 884 / 
ortsverein-langenberg@t-online.de) oder auf anderen Wege 
übermitteln.
Unter den richtigen Lösungen wird ein kleiner Preise ausge-
lost.
Viel Spaß beim Rätseln.

Ganz zum Schluss
Von Sepp Laner, aus Schlanders/Südtirol, erreichte mich fol-
gender Text:
Unsinnig
Am 16. Februar, zum Redaktionsschluss dieser Ausgabe war 
Weiberfastnacht, in anderen Regionen auch „Schmotziger 
Donnerstag“ oder „Unsinniger Donnerstag“ genannt.
Am „Unsinnigen“ 2022 marschierten russische Truppen in die 
Ukraine ein. Nach einem Jahr Krieg ist noch immer kein Friede 
in Sicht.
Die Kriegsnachrichten konzentrieren sich letzthin darauf, wel-
che Länder welche Waffen an die Ukraine liefern. Und wieviel 
das Ganze kostet.
Begleichen müssen die Rechnungen immer und überall die 
Steuerzahler.
Ein Kampfpanzer des Typ Leopard 2 kostet bis zu 7 Millionen 
Euro. Für einen Kampfjet ist ein Vielfaches davon hinzublät-
tern.
Im Vergleich zu den Todesopfern, zum Leid auf beiden Seiten, 
zur Zerstörung und zu allen Nebenwirkungen dieses Krieges 
(Flucht, Teuerungen, Energieengpässe usw.), sind das nur Zah-
len zu den Kosten.
Zum Stichtag 5. Februar hat dieser Krieg mindestens  
7.155 Todesopfer in der ukrainischen Zivilbevölkerung gefor-
dert.  Die Todesopfer in den Reihen der Streitkräfte beider Sei-
ten kommen noch hinzu.
Was im Ukraine-Krieg geschah und geschieht, ist zu 100 Pro-
zent menschengemacht.
Ohne Dialog und ernsthafte Verhandlungen dürfte dieser 
Krieg - er wird in Europa (!) im 21. Jahrhundert (!) geführt – 
kein schnelles Ende finden.
„Naturgemacht“ ist hingegen das Erdbeben in der Türkei und 
Syrien. Am 13. Februar wurden über 35.000 Todesopfer bestä-
tigt. Inzwischen dürfte die Zahl noch viel größer sein.
Bei derartigen Naturkatastrophen ist der Mensch weitgehend 
hilf- und machtlos, beim Führen von Kriegen wäre er es nicht.

Reiner Schreier
Ortsverein Langenberg e. V.

 
Um Reservierung unter Tel.: 01523 / 737 96 02

wird gebeten! 

(Collage: Reiner Schreier)

Mitgliederversammlung des Ortsverein
Der Vorstand des Ortsverein Langenberg e. V. lädt zur Mitglie-
der- und Wahlversammlung
am Freitag, dem 24. März 2023 ab 19:00 Uhr
in das Sportlerheim nach Langenberg ein.
Satzungsgemäß muss eine neuer Vorstand gewählt werden. 
Entsprechende Wahlvorschläge bitte vor der Mitgliederver-
sammlung einreichen.
Die Einladung, mit der vorläufigen Tagesordnung, geht jedem 
Vereinsmitglied noch fristgemäß in schriftlicher Form (Post,  
E-Mail, oder WhatsApp) zu.
Um zahlreiche Teilnahme wird gebeten. Bei Verhinderung 
wird eine entsprechende Mitteilung an den Vorstand erbeten.
Bis zur Mitgliederversammlung sollten bitte auch die fälligen 
Mitgliedsbeiträge für 2023 auf das Vereinskonto, DE 84 8705 
4000 0395 0024 43, überwiesen werden.

Zum Schluss
Beim letzten Rätsel war der „Emmlerweg“ zu sehen. Wenn 
man den „Knochen“ überschritten hat, der Weg in Richtung 
Schwarzenberg leicht abfällt und man das Waldstück verlässt, 
ergibt sich der abgebildete Blick.
Wie ein Teilnehmer am Telefon sagte: „... dös is doch de Wies 
vum Lindner Rud ...“
Alle Teilnehmer hatten die richtige Lösung und so musste ein-
mal mehr die Glücksfee zum Einsatz kommen.
Der Gewinner ist Herr Roger Wagner aus Markersbach.
So und nun ein neues Rätsel:
Wer im Winter auf Skiern im Erzgebirge unterwegs ist, der ist 
dort sicher schon vorbeigekommen:
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12.03.2023 - Okuli
9.00 Uhr Gottesdienst
19.03.2023 - Lätare
10.00 Uhr gemeinsamer Gottesdienst in

Grünstädtel
26.03.2023 - Judika
10.00 Uhr gemeinsamer Gottesdienst mit

Vorstellung der Konfirmanden in Schwarzenberg

Wichtiges vom Friedhof in Raschau
Vom Frühjahr bis weit in den Herbst hinein gibt es auf unse-
rem Friedhof jede Menge kleine und große Arbeiten zu erle-
digen.
Dazu werden fleißige Helfer gesucht, denen die Arbeit an der 
frischen Luft Freude macht!
Nach individueller, unkomplizierter Absprache und bei ent-
sprechendem Wetter warten verschiedene Aufgaben darauf, 
von ihnen je nach Interesse und Begabung erledigt zu wer-
den.
Für den Einsatz wird eine Ehrenamtspauschale von bis zu 
840,-€ jährlich gezahlt.
Bei Interesse gibt es Informationen unter 0176 64739293 oder 
daniel.loetzsch@evlks.de

Daniel Lötzsch, Friedhofsverwalter

Evangelisch-methodistische Kirche –  
Bezirk Raschau

Gemeinde Johanneskirche Raschau, Schulstr. 24
Freitag, 03.03. 19.30 Uhr Gottesdienst zum Weltgebetstag 

im Gemeinderaum Raschau
Sonntag, 
05.03.

09.30 Uhr Bezirks-Familien-Gottesdienst 
in der Kapelle Markersbach

Mittwoch, 
08.03.

14.00 Uhr Seniorenkreis im Gemeinderaum 
Raschau

Sonntag, 
12.03.

09.30 Uhr Bezirks-Gottesdienst und -Kin-
dergottesdienst im Gemeinde-
raum Raschau

Sonntag, 
19.03.

09.30 Uhr Bezirks-Gottesdienst und -Kin-
dergottesdienst in der Kapelle 
Markersbach (Kanzeltausch)

Dienstag, 
21.03.

19.30 Uhr Bibelgespräch im Gemeinderaum 
Raschau

Mittwoch, 
22.03.

20.00 Uhr Online-Bibelgespräch

Sonntag, 
26.03.

9.30 Uhr Bezirks-Gottesdienst und -Kin-
dergottesdienst im Gemeinde-
raum Raschau

Dienstag, 
28.03.

19.00 Uhr Abschlussgespräch des Kirchli-
chen Unterrichts im Gemeinde-
raum Raschau

Sonntag, 
02.04.

09.30 Uhr Bezirks-Gottesdienst zur Ein-
segnung und Kindergottes-
dienst in der Johanneskirche

Für eventuelle Änderungen nach Redaktionsschluss beach-
ten Sie bitte die Aushänge in unseren Schaukästen.
Weitere Informationen sind auf www.emk-raschau.de zu finden.

Gemeindeveranstaltungen  
KG Raschau März

Christenlehre (JuGZ )
Klasse 1 + 2, montags, 14 Uhr
Klasse 3 + 4, montags, 15 Uhr
Kinderkirche
Samstag, 11.03.2023, 9.30 Uhr
C-Lan (JuGZ )
Freitag, 03.03.2023 und 31.03.2023, 17 Uhr
Konfirmandenunterricht (JuGZ)
Mittwoch, 08.03.2023
Konfirmanden, 16 Uhr
Vorkonfirmanden, 17 Uhr
Junge Gemeinde
Freitags 19.30 Uhr
Blaukreuz
Montag, 13.03. und 27.03.2023, 19.00 Uhr
Gebetskreis
Dienstags 18.45 Uhr
Chor in Grünstädtel
Dienstags 19.30 Uhr
Kinderflötenkreis
Montags, 15.45 Uhr
Flötenkreis
Montags 19.00 Uhr
Bibel-Café
Donnerstag, 02.03.2023, 14.30 Uhr
Gottesdienst im Pflegeheim „Albert Schweitzer“
Freitags, 15.45 Uhr
Gottesdienst im Alters-Wohnsitz „Gut Förstel“
Donnerstag, 02.03.2023, 10 Uhr
Kinderkirche in Raschau
„Ein Licht geht uns auf“ lautete das Motto der Kinderkirche 
im November. Mitten in der dunklen Jahreszeit haben wir von 
dem Licht gehört, das mit Jesus zu uns gekommen ist. Natür-
lich haben wir viel mit Licht gebastelt und experimentiert.
Am 11. März um 9.30 Uhr laden wir zur nächsten Kinderkirche 
ins JuGZ ein. Dieses Mal wollen wir eine Reise auf die ande-
re Seite der Weltkugel machen und im Anschluss gemeinsam 
landestypische Speisen kosten.
Weltgebetstag
Am ersten Freitag im März, den 03.03. um 19.30 Uhr, laden 
unsere Methodistischen Geschwister uns ein in das Gemein-
dehaus der Johanneskirche. In diesem Jahr erfahren wir unter 
dem Titel „Glaube bewegt“ etwas über das Land Taiwan und 
wie Christen dort leben.
Konfirmandenvorstellung
In diesem Jahr werden in Raschau und Grünstädtel vier jun-
ge Menschen konfirmiert: Julian Kunert, Lea-Sophie Neubert, 
Lela Naomi Schubert und Stella Weigel. Vorstellen werden sich 
unsere Konfirmanden gemeinsam mit den anderen Konfis aus 
dem Kirchgemeindebund in einem zentralen Gottesdienst am 
26. März um 10 Uhr in St. Georgen Schwarzenberg.

Gottesdienste im März
03.03.2023 - Weltgebetstag der Frauen
19.30 Uhr Ev.-Meth. Gemeindehaus der

Johanniskirche in Raschau
05.03.2023 - Reminiszere
10.00 Uhr Familiengottesdienst Ihre Onlinedruckerei von LINUS WITTICH Medien 
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Große Freude bei unserer Jugendfeuerwehr über die neuen 
Shirts ….

…. und der gelungenen Gestaltung

Hans-Jürgen Grimm

Nach rund einjähriger, intensiver Arbeit durch den geschäfts-
führenden Vorstand konnte am 4. Februar 2023 die erste 
ordentliche Mitgliederversammlung des „Feuerwehrverein 
Raschau e.V.“ durchgeführt werden. Im Rechenschaftsbericht 
wurde mitgeteilt, dass der Verein seit dem 24. Oktober 2022 
im Vereinsregister eingetragen ist und vom Finanzamt die Ge-
meinnützigkeit zuerkannt wurde.

Der geschäftsführende Vorstand wurde vollumfänglich durch 
die Mitgliederversammlung entlastet. 
Die anschließende Neuwahl des Vorstandes brachte folgen-
des Ergebnis:

• Vorsitzender: Höhne, Alexander
• Stellvertreter: Süß, Steffen
• Kassenwart: Naundorf, Mario
• Stellvertreter: Gillner, Rene
• Kassenprüfer: Freitag, Gerhard
• Stellvertreter: Uhlmann, Nathalie
• Schriftführer: Höhne, Lydia
In der weiteren Folge wurden die Geschäftsordnung, Finan-
zordnung, der Haushaltsplan und der Veranstaltungsplan für 
das Jahr 2023 beschlossen.
Über die vorgesehenen Aktivitäten wird der Verein rechtzeitig 
informieren.

Hans–Jürgen Grimm

Der Feuerwehrverein – Vorstand v. l.: Freitag, G.; Uhlmann, N.; 
Höhne, A.; Naundorf, M.; Höhne, L.; Süß, St.; Gillner, R.

Neuigkeiten von der Feuerwehr

Die Jugendfeuerwehr sagt - Danke -
Ende Januar konnten die Mädchen, Jungen und Betreuer un-
serer Jugendfeuerwehr neue T-Shirts in Empfang nehmen. 
Allen war die große Freude über die sehr hübsch gestaltete 
Bekleidung anzusehen.
Deshalb sei an dieser Stelle der Firma „ABS Täubner“ und 
insbesondere der Geschäftsführerin Frau Täubner nochmals 
herzlich für die großzügige Spende gedankt.

Ihr Medienberater vor Ort

Wolfgang Buttkus berät Sie gerne.
0151 23425046 | wolfgang.buttkus@wittich-herzberg.de

Anzeigen | Beilagenverteilung | Drucksachen www.wittich.de

Buchen Sie 

Ihren Ostergruß!
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Ostervorbereitungen  
des EZV Markersbach e. V.

Unser Verein gestaltet in diesem Jahr erstmalig eine Osterkro-
ne für unseren Ort.
Die Senioren des EZV bemalten ganz fleißig viele der Plastikei-
er die dazu benötigt werden. Zum Hüttenabend am 08.02.23 
wurden ca 25 m Eier aufgefädelt.
Unser Ortsansässiger Bauhof schmiedete die Krone und wird 
diese dann auch aufstellen.
Wir sind schon ganz gespannt ob alles gut gelingt.
Die Einweihung des Osterbrunnens findet am 30.03.2023 
ca. 16.00 Uhr statt. An diesem Tag findet auch im Kaiser-
hof das jährliche Osterbasteln des EZV Markersbach statt.

M. Riedel EZV Markersbach e. V.

Veranstaltungen des EZV Markersbach e. V.
Monat März

3. 18.00 Uhr Jahreshauptversammlung im „Goldenen 
Hahn“

6. / 
20.

16.00-
18.00 Uhr

Klöppeln im Kaiserhof

(Anmeldungen sind noch möglich, auch 
für Kinder)

8. 17.00 Uhr Hutznohmnd in der EZV Schutz- und Wan-
derhütte

18. 9.30 Uhr Treff zur Wanderung in Grünhain mit 
Mönch Michael

24. 9.00 Uhr Schmücken der „Krone“ für den Osterbrun-
nen am Kaiserhof. Über Unterstützung 
freuen wir uns sehr.

30. 14.30 Uhr Osterbasteln mit Karin im Kaiserhof & 
Einweihung des Osterbrunnens

!!Ostereiersammelaktion!!
Der EZV Markersbach e. V. möchte in Markersbach, im März, 
eine Osterkrone aufstellen. Nun benötigen wir noch immer 
bis zum 15.03.23 viele bunte Plastikeier.
Auch für das Gestell benötigen wir Äste von Lebensbäumen 
und Buchs.
Diese können vom 20.03. - 24.03.23 am Kaiserhof abgelegt 
werden. Die Krone wird dann am 24.03.23 ab 9.00 Uhr am Kai-
serhof geschmückt und über Ihre Unterstützung würden wir 
uns vor Ort sehr freuen.

Die Eier können weiterhin im Fremdenverkehrsamt und auch 
im Studio für Wellness und Podologie abgegeben werden. 
Für weitere Fragen stehen wir gerne zur Verfügung.

M. Riedel
EZV Markersbach e. V.
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Evang.-Luth. Kirche Markersbach

März 2023

Mittwoch, 01.03.2023
19.30 Uhr Bibelgesprächskreis
Donnerstag, 02.03.2023
15.30 Uhr Christenlehre Kl. 1 - 3
Freitag, 03.03.2023
19.30 Uhr Weltgebetstag in der Ev.-Meth. Kapelle
Samstag, 04.03.2023
09.30 Uhr Spatzenkreis in Pöhla
Sonntag, 05.03.2023 – Reminiszere
08.30 Uhr Gottesdienst (e)
Donnerstag, 09.03.2023
15.30 Uhr Jungschar Kl. 4 - 6
Sonntag, 12.03.2023 – Okuli
10.00 Uhr Gottesdienst mit Taufgedächtnis (a), par. Kinder-

gottesdienst
Donnerstag, 16.03.2023
15.30 Uhr Christenlehre Kl. 1 - 3
Sonntag, 19.03.2023 – Lätare
08.30 Uhr Gottesdienst (e)
Mittwoch, 22.03.2023
15.00 Uhr Feierabendkreis mit Hl. Abendmahl
Donnerstag, 23.03.2023
15.30 Uhr Jungschar Kl. 4 - 6
Sonntag, 26.03.2023 – Judika
10.00 Uhr Gottesdienst (a), par. Kindergottesdienst
Samstag, 01.04.2023
18.00 Uhr gemeinsamer Beichtgottesdienst in Pöhla
Sonntag, 02.04.2023 – Palmarum
10.00 Uhr Gottesdienst mit Konfirmation, par. Kindergot-

tesdienst
Montag, 03.04., bis Mittwoch, 05.04.23
Jeweils 19.30 Uhr Passionsandachten
Donnerstag, 06.04.23 – Gründonnerstag
19.30 Uhr Gottesdienst (e) mit Erstabendmahl der Konfir-

manden
Freitag, 07.04.23 – Karfreitag
09.30 Uhr gemeinsamer Gottesdienst in Pöhla
14.00 Uhr Andacht zur Sterbestunde
Sonntag, 09.04.23 – Hl. Osternacht
06.00 Uhr Gottesdienst (e) mit Osterfrühstück in Pöhla
Montag, 10.04.23 – Ostermontag
09.30 Uhr Familiengottesdienst (e)

(e) = Hl. Abendmahl im Gottesdienst
(a) = Hl. Abendmahl im Anschluss

Wöchentliche Veranstaltungen:
Dienstag: 16.00 Uhr Konfirmanden
Mittwoch: Posaunenchor nach Absprache
Donnerstag: 17.00 Uhr Kurrende in Pöhla

18.00 Uhr Flötenkreis in Pöhla
19.30 Uhr Kirchenchor in Pöhla

Freitag: Junge Gemeinde nach Absprache
Samstag: 18.00 Uhr Vespergebet

Es grüßt herzlich

Euer Pfarrer Gaston Nogrady
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damit das Wissen Ihres Ortsschwibbogens nicht verges-
sen wird. Es ist ein Teil Ihrer Geschichte und Identität. So 
soll das Licht des Markersbacher Schwibbogens noch vie-
le Jahre die Herzen in der Weihnachtszeit erhellen.

Es grüßt Sie mit einem herzlichen „GLÜCK AUF“

Heike und Wolfgang Lorentz
Die Schwibbogenbauer aus dem Norden

Gerne können Sie sich auf unserer Homepage informieren
www.schwibbogen-wedemark.de

Auf Spurensuche eines Jahrzehnte  
alten Begleiters

Der Ortsschwibbogen von Markersbach

Heike und Wolfgang Lorentz stellen sich ihrem Lebenswerk.
Wer hat den Markersbacher Schwibbogen gebaut und vor 
allen Dingen, wann und wo wurde er gebaut?
Wir möchten, soweit es geht, alle erzgebirgischen Ortsschwib-
bögen im Kleinformat aus Sperrholz nachbauen. Aus eigener 
Erfahrung können wir sagen, da wir auch aus einem kleinen 
Ort, Wennebostel bei Hannover kommen, dass so manches 
schnell in Vergessenheit gerät. Im Erzgebirge, unserer Zweit-
heimat stehen viele Ortsschwibbögen. Ob sie ganzjährig oder 
auch nur zur Weihnachtszeit ihr Licht in die Dunkelheit hinaus 
tragen, wird von vielen Menschen als selbstverständlich wahr-
genommen. 
Wir nennen es scherzhaft „Betriebsblindheit“. Eigentlich ist das 
schade, handelt es sich doch aus unserer Sicht um erzgebirgi-
sches Kulturgut.
Bis zum heutigen Tage haben wir über 90 Nachbauten von 
Ortsschwibbögen gefertigt. Bis zu fünfmal im Jahr besuchen 
wir unser Erzgebirge und sind stets auf der Suche nach neuen, 
alten Ortsschwibbögen. Diese erzgebirgischen Wahrzeichen 
und die jeweiligen Geschichten rund um die Bögen, begeis-
tern uns so sehr, dass wir nicht möchten, dass das Wissen hie-
rüber in Vergessenheit gerät! Unserer Meinung nach soll, ja 
muss das Wissen über die Ortsschwibbögen bewahrt werden. 
Das bedeutet aber auch, dass vieles wieder neu entdeckt wer-
den muss. Oftmals sind die Namen derer, die dafür gesorgt 
haben, dass es in ihrem Ort einen Bogen gibt, längst verges-
sen. Die Schwibbögen aus DDR und Wendezeiten schätzen 
wir besonders. Oft musste beim Material improvisiert und 
organisiert werden. Jeder konnte mit seinen Fähigkeiten zum 
Gelingen beitragen. 

Eher selten war zur Einwei-
hung des soeben aufgestellten 
Schwibbogens/Ortsgestal-
tungselement der Posaunen-
chor, Bürgermeister oder die 
Presse anwesend.
Für uns ist es jedoch schwer, 
Zeitzeugen oder schriftliche 
Dokumente aufzufinden. Da-
her würden wir uns über je-
den noch so kleinen Hinweis 
aus der Bevölkerung freuen. 
Liebe Markersbacher, liebe 
Erzgebirger, helfen Sie uns, 

Amtsblatt der Gemeinde Raschau-Markersbach

Das Amtsblatt der Gemeinde Raschau-Markersbach erscheint monatlich.
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 Telefon: 03774-84010, Telefon 03774-157223
- Verantwortlich für den nichtamtlichen Teil und Anzeigenteil/Beilagen: 
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Anzeige(n)

Hilfe in 
schweren Stunden

Friedhöfe gut fürs Stadtklima Anzeige

Friedhöfe sind mehr als Orte der Trauer und der Hoffnung. Vie-
le Friedhöfe übernehmen insbesondere in Städten durch ihre 
naturnahe Gestaltung etwa die Funktion eines Naherholungs-
gebiets. Doch die Flora und Fauna auf Friedhöfen erfüllt noch 
weitere wichtige Aufgaben: Feinstaub wird aus der Luft gefiltert 
und das Stadtklima nachhaltig verbessert.

GdF

Die Bande der Liebe werden mit dem Tod nicht durchschnitten.

 | Thomas Mann (1875 - 1955)
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UMSCHULUNG IN  
DEN TRAUMBERUF
Die Gründe für eine notwendige Neuorientierung  
im Berufsleben können vielfältig sein. 

Als Auslöser kommen gesundheitliche Probleme, eine lange 
Auszeit, das Verschwinden von Berufsfeldern, eine veränderte 
Familiensituation oder ganz aktuell der Verlust des Arbeitsplatzes 
aufgrund der Corona-Pandemie infrage. 

 ❱ Oft heißt es dann: 
Alles auf Anfang. Bei einem Neustart sollte man planmäßig vor-
gehen - die richtige Umschulung kann optimalerweise den Weg 
zum Traumberuf ebnen. Bei der Suche nach dem Träger einer 
Maßnahme sollte man vor allem darauf achten, dass die Kurse 
den aktuellen Anforderungen des Arbeitsmarktes entsprechen 
und dass regelmäßig ein Update der Inhalte erfolgt.

- Anzeige -

DEIN WEG IN DIE

ZUKUNFT!

MOVE IT!

Aufgabenbereich
w Fundamentbauarbeiten von Sendemasten
w  Schalungs- und Betonierarbeiten
w   Erdarbeiten, Herstellung Außenanlagen

Anforderungen
w  Bereitschaft zur Montagetätigkeit
w  Führerschein Klasse B, gerne auch LKW, 

Baggerfahrer
w   Gerne auch Quereinsteiger

Wir bieten
w  Einen zukunftssicheren Arbeitsplatz
w  Langfristige Beschäftigung mit abwechslungs-

reichen Aufgabengebieten
w  Turnusmäßige Fort- und Weiterbildungen
w  Auslöse und Unterkunft im Einzelzimmer bei 

Auswärtsübernachtungen

Bewerbungen unter: Funkmastbau@elg-mbh.de

ELG Elektro- und Leitungsbau GmbH 
Am Steinernen Kreuz 4 - 6 
D-96110 Scheßlitz

Internet: www.elg-mbh.de 
Tel.: 0 95 42 / 77 18 - 62 
Mobil: 01 51 / 12 65 96 00 
Fax: 0 95 42 / 77 18 - 70

Bauarbeiter gesucht

KOMM ZU UNS!

Bewerbung an:

In das Team Verkauf (Vollzteit 40 h)
 ❱ Sie haben:

•  eine kaufmännische Berufsausbildung oder  
Berufserfahrungen im Verkauf

•  sehr gute MS-Office Kenntnisse
 ❱ Sie sind:

•  kontaktfreudig und haben Spaß am Telefonieren
•  sorgfältig, belastbar und flexibel
•  ein Teamplayer mit einer schnellen Auffassungsgabe

m/w/d

info@wittich-herzberg.de
Stichwort „Bewerbung Verkauf“ 

LINUS WITTICH Medien KG | An den Steinenden 10 | 04916 Herzberg (Elster)



- 2 - MOVE IT! Zwickau | Vogtland | Erzgebirge | südliches Sachsen 3055 Frühjahr 2023

JOBS IN IHRER  
REGION

Weitere 
Stellen  

finden Sie 
online

Wir freuen uns auf DICH:

LINUS WITTICH Medien KG
An den Steinenden 10 | 04916 Herzberg (Elster)
www.wittich.de

Mediengestalter (m/w/d) Mediengestalter (m/w/d) Mediengestalter

2023
Bewirb DICH:

agentur.herzberg@wittich.de

AZUBI
geSUCHT!

• DO`S & DONT`S im 
Vorstellungsgespräch

+ Pünktlichkeit
+  über das Unternehmen 

informieren
+ Höflichkeit
+ gepflegtes Erscheinen
+ sachlich bleiben

– zu lascher Händedruck
– zu flachsige Antworten
– Kaugummi kauen
– Mobiltelefon anlassen
– unüberlegt losplappern
– Unpünktlichkeit
– sich überschätzen
–  bei der Begrüßung 

falsche Anrede (Name) 
oder Firma nennen

DAS VORSTELLUNGSGESPRÄCH
Vorstellungsgespräche sind wichtig für Firmen und Bewerber, um zu prüfen, ob der Bewerber 
zum Unternehmen passt und die Chemie stimmt.

 ❱ Vorbereitung 
Recherchiere wichtige Details über die Ausbil-
dung und den Betrieb. Überlege dir auch ein, 
zwei Fragen, die du stellen kannst. Eine gute All-
gemeinbildung ist neben dem Wissen über den 
Betrieb heute Pflicht. Um auf der sicheren Seite 
zu sein, informiere dich vor dem Gespräch über 
branchenrelevante, aber auch allgemeine Nach-
richten und politische Angelegenheiten (Staats-
form, Bundesländer und Minister). 

 ❱ Dresscode 
Das gesamte Erscheinungsbild muss sauber, 
gepflegt und seriös sein. Dein Kleidungsstil 
sollte zur ausgeschriebenen Position sowie zur 
Firma passen. Für die Ausbildung zur Bankkauf-
frau oder zum Bankkaufmann empfiehlt sich 
seriöse Kleidung, also ein Kostüm oder ein An-
zug mit Krawatte. Für die Ausbildung in einem 
handwerklichen Beruf genügen saubere Jeans 
und ein sauberes Hemd oder eine Bluse. Bitte 
nicht zu viel Rasierwasser, Parfum oder Make-
up auftragen. Achte darauf, dass du oder deine 
Kleidung nicht nach Alkohol, Rauch, Zwiebeln 
o.Ä. riechen. 

 ❱ Verhalten 
Die wichtigsten Dinge, auf die geachtet wird, 
sind die allgemeinen Umgangsformen, Normen 
und Werte sowie die Gestik und Mimik und die 
allgemeine Körperhaltung! Also sei stets pünkt-
lich (eher 5 Minuten zu früh), freundlich und höf-
lich. Rede deutlich und erst dann, wenn du ge-
fragt wirst oder etwas erzählen sollst.
Schweife nicht zu weit ab und beschränke dich 
auf das Wesentliche – dabei solltest du Blick-
kontakt mit deinem Gegenüber halten und eine 
aufrechte Sitzposition einnehmen. 

 ❱ Zu den Fragen
Neben den klassischen Fragen zur Bewerbungs-
motivation werden auch Fragen zur Arbeitsweise, 
Persönlichkeit und der Sozialkompetenz sowie 
Stress- und ggf. Fangfragen gestellt.

• Beispiele könnten sein:
• Was ist Ihre größte Schwäche? Hier gilt es 

aufzupassen! Die Frage wird von Bewerbern 
oft genutzt, um eine vermeintliche Schwäche 
anzusprechen, bei der es sich um eine Stär-
ke handelt. Personaler durchschauen dieses 
Schauspiel allerdings und haken nach. Hier 
gilt es ehrlich zu sein und zu zeigen, wie an 
der erkannten Schwäche gearbeitet wird.

• Wenn Sie jemanden für die Stelle aussu-
chen müssten, worauf würden Sie achten? 
Diese Frage beinhaltet gleich zwei Punkte: 
Welche Fähigkeiten hältst du für die Stelle für 
relevant? Besitzt du diese Qualifikationen? Je 
nach Position sollte man sich bei der Antwort 
auf zwei oder drei Schlüsselqualifikationen 
konzentrieren.

 ❱ Wie punkte ich im Gespräch? 
Teil des Vorstellungsgesprächs ist auch immer 
die Selbstpräsentation. Ablesen ist hier tabu.
Fange zunächst an unter dem Stichwort „Ich 
bin...“ und erzähle über deine bisherigen Jobs 
und Erfahrungen. Unter „Ich kann...“ können be-
sondere Kenntnisse erläutert werden, während 
am Schluss bei „Ich will...“ die Motivation für 
den Job zur Sprache kommen, aber auch darge-
stellt werde könnte, wie du dein Wissen und Kön-
nen für das Unternehmen in den ersten 100 Tagen 
einsetzen würdest.

- Anzeige -
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- Anzeige -

Wir suchen

DICH!
Gelernte Gymnasial- und 

Oberschullehrer zum sofortigen 
Einstieg für die Fächer Deutsch, 
Sport, Religion und Geografie 

in Kombination mit einem 
weiteren Nebenfach sowie 

stellvertretende Schulleitung für 
unsere Oberschule gesucht.

Wir l(i)eben Schule!
EVSL e.V. Schulstraße 8 | 09387 

Jahnsdorf/OT Leukersdorf 

bewerbung@evsl.eu

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Während man sich vor wenigen Jahren noch mit Bewerbungsmappe über den postalischen Weg 
beworben hatte, wünschen sich Unternehmen heute zumeist eine Online-Bewerbung. Einige Be-
triebe haben dazu sogar bereits entsprechende Bewerbungsportale eingerichtet. Viele Firmen 
weisen meist in ihren Stellenangeboten darauf hin, in welcher Form die Bewerbung erfolgen soll.

 ❱ Unsere Tipps:
• Bei der Online-Bewerbung handelt es sich 

grundsätzlich um eine digitale Bewerbungs-
mappe, die entweder in einem Webportal 
hochgeladen oder per Mail versendet werden 
und grundsätzlich (wenn nicht anders ge-
fordert) aus den Bestandteilen Anschreiben, 
Deckblatt (optional), Lebenslauf, eventuell einem 
Motivationsschreiben oder einer Projektliste so-
wie Zeugnissen und berufsbezogenen Zertifi-
katen als Anlage bestehen soll.

Grundsätzlich gilt bei der Zusammenstellung 
der Inhalte auf eine einheitliche Formatierung 
mit gleichbleibendem Design und Schriftgröße 
sowie die Vermeidung von Rechtschreib- und 
Tippfehlern zu achten.

• Der Lebenslauf sollte tabellarisch aufgebaut 
und übersichtlich gestaltet sein sowie alle re-
levanten Qualifikationen und Fähigkeiten für 
die Stellenausschreibung beinhalten.

• Eine Unterschrift auf der Online-Bewerbung 
ist zwar kein Muss, verschafft dem Ganzen 
aber etwas an Professionalität. Die Unter-
schrift kann entweder eingescannt werden 
(unbedingt ein weißes Blatt verwenden!) oder 
per Maus, Touchpad oder Touchscreen digital 
gezeichnet werden.

• Die einzelnen Bestandteile sollten in einer 
PDF-Datei zusammengefasst werden, so 
bleibt es übersichtlich. Dazu finden sich on-
line kostenlose Programme (wie etwa PDF24 
oder PDFCreator).

• Sollten Dateien in einem Portal hochgeladen 
werden, achte darauf, die Dateien passend zu 
ihren Inhalten zu benennen und auch den Na-
men in der Beschreibung hinzuzufügen, Bsp. 
Lebenslauf_Vorname_Nachname.pdf.

• Bevor die Mail mit den Unterlagen versendet 
wird, sende dir selbst eine Probe-Mail zu und 
überprüfe, ob alles korrekt ist. Lege dir dazu 

– falls nicht vorhanden – eine seriöse E-Mail-
Adresse zu, die Vor- und/oder Nachname bzw. 
die Initialen beinhaltet.

• Beachte, dass Firmen Online-Bewerbungen 
ausdrucken. Es lohnt sich also, nach Fertig-
stellung deiner Online- Bewerbung, alles ein-
mal auszudrucken und auf Papier Korrektur 
zu lesen und „Schönheitsfehler“ zu beseitigen.

• Im Regelfall sollte die PDF-Datei nicht größer 
als 3 MB sein, da sonst die Gefahr besteht, 
dass sie im Spam-Ordner des Empfängers 
landet und nie gelesen wird.

Bewirb dich jetzt und werde 
Teil eines tollen Teams! 

Textil- und/oder Modenäher (m/w/d)

Textil- und/oder Modeschneider (m/w/d)

Produktionsmitarbeiter (m/w/d)

Mechaniker für Abfüllmaschinen  
& Produktion (m/w/d)

in Voll- bzw. Teilzeit. 

Bei guten Basiskenntnissen ist auch ein Quereinstieg 
möglich. 

Wir bieten: 

- ein sympathisches Team, welches Hand in Hand arbeitet 
- eine interessante, sehr abwechslungsreiche Tätigkeit 
-  diverse Arbeitgeberleistungen wie z. Bsp.  

Jobrad, VWL, betriebliche Altersvorsorge,  
Gesund & Fit Bonus, Unpässlichkeitstage 

Edelwäsche Fischer GmbH & Co.KG 
Gewerbepark 1, 08147 Crinitzberg/ OT Obercrinitz 
Tel. 037462/ 29936 oder 0172 / 100 88 55 
geschaeftsleitung@edelwaesche-fischer.de
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JOBS IN IHRER  
REGION

Weitere 
Stellen  

finden Sie 
online

INSTAGRAM, FACEBOOK & CO.
IM BEWERBUNGSPROZESS
Mit dem Boom verschiedener Social Media Kanäle hat sich auch der Rekruiting-Prozess und 
die Bewerberauswahl gewandelt. So werden über Xing, LinkedIn und Co. mittlerweile potenziel-
le Mitarbeiter/-innen durch sogenannte „Headhunter“ für Unternehmen geworben aber auch 
das Gesamtbild durch weitere Elemente im Bewerbungsprozess ergänzt. Denn neben den ein-
gereichten Bewerbungsunterlagen wird mitunter auch schon mal auf Facebook und Instagram 
recherchiert. Das muss nichts Schlechtes sein – denn man kann diese Kanäle auch im positiven 
Sinne nutzen, schließlich werden uns viele neue Möglichkeiten geboten, Kontakte zu knüpfen. 
Die richtigen Kontakte können sogar ein echter Türöffner in der Karrierewelt sein.

 ❱ Aber:
Personaler sind nicht von gestern. Einmal kurz 
googeln und ein schneller Blick in die Social 
Media Profile gehört bei vielen Unternehmen bei 
der Sichtung der Bewerbung genauso dazu wie 
das Lesen eines Lebenslaufes.

 ❱ Was also tun?
Im Internet könnten Dinge über dich stehen, die 
der neue Arbeitgeber nicht unbedingt über dich 
erfahren sollte. Bevor du deine Bewerbung ab-
schickst, solltest du also unbedingt prüfen, was 
das Internet über deine Person verrät. Hierfür 
sollte man die Privatsphäre-Einstellungen nut-
zen und einstellen, welche Beiträge von Außen-

stehenden gesehen werden dürfen. Es schadet 
auch nicht, noch mal einen kleinen „Frühjahrs-
putz“ auf der eigenen Pinnwand durchzuführen.
Fotos von der Party am Wochenende, mit Bier und 
Zigarette in der Hand, könnten so eher ein nega-
tives Bild vermitteln – Gleiches gilt für obszöne 
Gesten oder diverse geteilte Beiträge.

- Anzeige -

„

 

„„„
Mein Handwerk istMein Handwewew rk ist
sowohl mein Job alssowohl mein Job al
auch mein Hobby.

hand
werk

Leonie Schnetz, Auszubildende Zimmerin

 FINDE DIE AUSBILDUNG, 
 DIE ZU DIR PASST. 
Viele offene Lehrstellen der Region in der Lehrstellenbörse.
deine-zukunft-handwerk.de/lehrstellenboerse

und auf:



„„„
Mein Handwewew rk ist
sowohl mein Job al
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Komm in unser Freizeitbad-Team!
Wir stellen ein (m/w/d):

• Mitarbeiter Gastronomiebereich (auch Quereinsteiger)
• Fachangestellte für Bäderbetriebe
• Rettungsschwimmer (Silber)
•  Auszubildende zum Fachangestellten  

für Bäderbetriebe

Kurzbewerbung per Post oder Mail an:

Freizeitbad An der Silberstraße GmbH, Badstraße 2, 09468 Geyer
www.freizeitbad-greifensteine.de, info@freizeitbad-greifensteine.de

Wir suchen ab sofort oder später
zur Verstärkung unseres Teams

Koch/Küchenhilfe oder  
Frühstücksservice/Zimmerreinigung
in Voll-/Teilzeitbeschäftigung oder als Aushilfe

Wir bieten:
• unbefristeten Arbeitsvertrag/Ganzjahresstelle
• Sonn- und Feiertagszuschläge

Bewerbung unter Tel. 03774/76230 oder mail@hotel-osterlamm.de

Landhotel Osterlamm · Talstraße 32 · 08344 Grünhain-Beierfeld

Als Festanstellung, in Voll- oder Teilzeit sowie Aushilfen 
ab sofort für unser Hotel & Restaurant in Grünbach.

Was sollten Sie mitbringen:
• Spaß an der Arbeit

Was erwartet Sie:
• ein hoch motiviertes Team Hauseigene Brauerei

Wir suchen Mitarbeiter (m/d/w) 
in den Bereichen:
• Küche
• Service
• Housekeeping

Bayrischer Hof Grünbach
Muldenberger Str. 19 
08223 Grünbach im Vogtland
Tel.: +49 3745-78976-0
E-Mail: hotel.bh@mculinar.de
www.bayerischer-hof-gruenbach.de

Typische  
Branchen

• Industriekauf-
leute finden 
Beschäftigung 
in Unternehmen 
nahezu aller 
Wirtschafts- 
bereiche

KAUFMANN (M/W/D)

GROSS- UND AUSSENHANDELSMANAGEMENT

- Anzeige -

 ❱ Anforderungen
• Sorgfalt (z.B. beim Durchführen der 

Betriebsbuchhaltung oder beim Kon-
trollieren der Waren)

• Kundenorientierung und Kontaktbe-
reitschaft (z.B. im Umgang mit Kunden 
und Lieferanten)

• Verhandlungsgeschick und Durch-
setzungsvermögen (z.B. beim Führen 
von Vertragsverhandlungen über den 
Kaufpreis bzw. über Lieferkonditionen)

• Kaufmännisches Denken (z.B. beim 
Erstellen von Kalkulationen und An-
geboten)

 ❱ Die Ausbildung im Überblick
Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement (Groß-
handel) ist ein 3-jähriger anerkannter Ausbildungsberuf in Indus-
trie und Handel. 

Aufgaben und Tätigkeiten
Kaufleute im Groß- und Außenhandel der Fachrichtung Groß-
handel kaufen Waren und Dienstleistungen bei Herstellern ein 
und verkaufen diese an Handels-, Handwerks- und Industrie-
unternehmen weiter. Sie beraten ihre Kunden umfassend über 
die Eigenschaften der Güter und sorgen für eine termingerechte 
Lieferung an den richtigen Ort. Für den Wareneinkauf ermitteln 
sie Bezugsquellen und den Bedarf. 

Sie holen Angebote ein, vergleichen Konditionen und verhan-
deln mit Lieferanten über den Einkauf. Nach dem Wareneingang 
kontrollieren die Kaufleute Rechnungen bzw. Lieferpapiere und 
sorgen für eine fachgerechte Lagerung. Im Warenausgang pla-
nen sie die Auslieferung, indem sie z.B. die Waren versandfer-
tig machen. Sie kalkulieren Preise, bearbeiten Verkaufsaufträge 
und stellen Rechnungen für den Wiederverkauf von Waren aus.
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FACHKRAFT FÜR 
LAGERLOGISTIK (M/W/D)

Im Möbelgeschäft um die Ecke eine neue Couch kaufen und sie 
direkt mit nach Hause nehmen. Das Kleid für die nächste Party 
am Wochenende online bestellen und es schon am nächsten 
Tag an der Wohnungstür in Empfang nehmen: Unser Shopping-
alltag verläuft heute weitestgehend online. Aber was passiert 
eigentlich zwischen dem Klick auf Bestellen und dem Klingeln 
des Paketboten? Ein gut durchdachtes System, das Fachkräfte 
für Lagerlogistik betreiben!

 ❱ Wo finde ich damit Arbeit?
Automobilindustrie, Luftfahrt- oder Chemiebranche? Als Fach-
kraft für Lagerlogistik kannst du dir praktisch aussuchen, in wel-
cher Branche du arbeiten möchtest. Der Grund: In der Regel 
verfügt jedes Unternehmen über ein Lager, das gepflegt werden 
muss. 

(Quelle: www.ausbildung.de)

- Anzeige -

WIR BILDEN AUS!
Ausbildung nach Ausbildungs- 
rahmenplan

attraktives Lehrgehalt

individuelle Leistungsprämie
160€ on top

mtl. Zusatzleistung von 50€ mit
der Schneider Mitarbeiterkarte 

Führerscheinzuschuss in Höhe
von 700€ 

Fitmacher für Prüfungen

Azubi-Ausfahrt

Mitarbeiterapp zur Kommunikation 

www.schneidergruppe.de/ausbildung
Alle Informationen zur Ausbildung unter:

Kaufmann für Büromanagement  (M/W/D)
Automobilkaufmann (M/W/D)

Kraftfahrzeug- mechatroniker  (M/W/D)

Fachkraft für  Lagerlogistik (M/W/D)














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Du bist zielstrebig, motiviert und auf der Suche nach einem Ausbildungsplatz? 
Wir bieten dir spannende Berufe und wir helfen dir auch beim Führerschein!
Bewirb dich jetzt und werde Teil unseres Teams. 
Melde dich bei uns unter ausbildung@pongs.de

Wir suchen aktuell zusätzliche Unterstützung (m/w/d) in folgenden Positionen:

● Foreman Finishing (Meister / Schichtmeister Veredlung)
● Textilmaschinenführer Weberei
● Textilmaschinenführer Schärerei
● Textilmechaniker Weberei
● IT-Systemadministrator
● Teamleiter Qualitätssicherung
● Elektriker Betriebstechnik
● Produktveredler Textil, Maschinen- und Anlagenführer Textilveredlung
● Lohnbuchhalter

Wir bieten Ihnen einen sicheren Platz in einem dynamischen Unternehmen, das sich 
ständig weiterentwickelt. Werden Sie Teil unseres erfolgreichen PONGS®-Teams und 
profi tieren Sie von unseren Benefi ts: marktübliches Gehaltspaket mit in der Regel einem 
unbefristeten Arbeitsvertrag, Vermögenswirksame Leistungen, Gesundheitsprämie, 
Internetpauschale, Jobrad sowie ein modernes Arbeitszeitmodell mit Gleitzeit.

Aktuell suchen wir Auszubildende (m/w/d) in folgenden Positionen:

● Maschinen- und Anlageführer Textilveredlung 
● Maschinen- und Anlageführer Weberei / Wirkerei
● Produktionsmechaniker Textil
● Produktveredler Textil
● Fachinformatiker Systemintegration
● Fachkraft für Lagerlogistik 
● Mechatroniker / Industriemechaniker 
● Industriekaufmann

Ausbildung bei PONGS®

Starte deine Karriere beim 
Marktführer für technische Textilien

Auf der Suche nach einer neuen 
Heraus orderung?

PONGS GROUP GMBH & CO. KG
Bahnhofstraße 21
07919 Pausa-Mühltroff 
Tel. +49 36645 350-0
ausbildung@pongs.de
ausbildung.pongs.com

PONGS GROUP GMBH & CO. KG
Bahnhofstraße 21
07919 Pausa-Mühltroff 
Tel. +49 36645 350-0
jobs@pongs.de
www.pongs.com/karriere

f
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MOVE IT!
S E I T 

1895

• Einrichter/Maschinenbediener M/W/D

• Werkzeugmechaniker M/W/D

Windisch GmbH · Klingenthaler Straße 30 · 08267 Zwota  037467-6989-0

W I N D I S C H  P R O D U Z I E R T
Präzisions-Stanz-, Press- und Ziehteile mit der gesamten Wertschöp-
fungskette vom Werkzeugbau bis zur Baugruppenmontage. Windisch 
bietet einen modernen Maschinenpark, ein abwechslungsreiches Fer-
tigungssortiment, Möglichkeiten zur Weiterbildung, Schichtzuschlag 
und zahlreiche Lohnzusatzleistungen. Alle Infos auf der website 
www.windisch-gmbh.de. Komm jetzt ins Windisch Team als …

M E T A L L T E I L E

So präzise
wie Du.

Kfz-Service Päßler 
Freie Werkstatt - PKW und Transporter 

Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams

Kfz-Mechatroniker
Aussagefähige Bewerbungen bitte per E-Mail an:

kfzservicepaessler@t-online.de

08427 Fraureuth/OT Gospersgrün, Schulstraße 1
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Auszubildende zum Kfz-Mechatroniker (m/w/d)
Deine Aufgaben
Prüfen und Instandsetzen von elektrischen, elektronischen und mechanischen Sys-
temen · Arbeiten mit computergestützten Mess- und Prüfsystemen · Reparatur von 
Fahrzeugen und Austausch defekter Teile · Durchführung von Abgasuntersuchungen · 
Einbau von Zusatzausstattungen wie z. B. Anhängerkupplung, Standheizung, Klima-
anlage · Kontrolle der Fahrzeuge nach straßenverkehrsrechtlichen Vorschriften

Dein Profil
Abgeschlossene Schulausbildung · Leidenschaft für die Automobilbranche · Aus-
geprägtes Interesse und Verständnis für technische Zusammenhänge · Handwerkliches 
Geschick · Freundlichkeit, Freude am Umgang mit Menschen · Wunsch und ständige 
Bereitschaft, Neues zu entdecken · Einsatzfreude sowie hohe Lern- und Leistungs-
bereitschaft

Wir bieten
Mitarbeit in einem modernen, zukunftsorientierten Autohaus · Aufgeschlossenes und 
sympathisches Team · Qualifizierte und erfahrene Ausbilder (m/w/d) · Hohe Über
Mitarbeit in einem modernen, zukunftsorientierten Autohaus · Aufgeschlossenes und 
sympathisches Team · Qualifizierte und erfahrene Ausbilder (m/w/d) · Hohe Über
Mitarbeit in einem modernen, zukunftsorientierten Autohaus · Aufgeschlossenes und 

-
nahmechancen

Erkennst du dich im beschriebenen Profil? Und hast du Lust, mit uns und ŠKODA zu 
wachsen? Dann schick uns deine aussagekräftige Bewerbung direkt an unten stehende 
E-Mail-Adresse. Wir freuen uns auf dich!

GESUCHT!

AUTOHAUS ZEIDLER GMBH
Reichenbacher Str. 39, 08499 Mylau 
T 03765 39300 
ines.schwabe@autohaus-zeidler.de 

Bei uns holt sich jeder seinen Kaffee selbst!

Industriemechaniker*in für Instandhaltung
Mechatroniker*in für Maschinen- und  

Anlagentechnik
Elektroniker*in 

Fachkraft für Lagerlogistik
Verfahrensmechaniker für Kunststoff- und 

Kautschuktechnik

Bewirb Dich jetzt als Azubi*ne ab dem 01.08.2023 
am Standort Greiz

Ob Büroartikel, Fußbodenbeläge, Möbelfolien, Verpackungen oder
Automobilbauteile - das inhabergeführte Unternehmen ist Marktführer
von umweltfreundlichen und nachhaltigen Folien sowie Produkten aus
glasfaserverstärkten Kunststoffen. In unserer facettenreichen Branche
haben wir den Mut anders zu denken und sind neugierig auf innovative
Produkte und spannende Projekte. Wir schaffen Lösungen – Seien Sie ein
Teil davon!

Bewerben in 2 Minuten!

Übrigens gerne auch ohne 
förmliches Anschreiben

karriere@profol.de

KRAFTFAHRZEUG- 
MECHATRONIKER (M/W/D)

 ❱ Die Ausbildung im Überblick
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in mit dem z. B.: Schwerpunkt Per-
sonenkraftwagentechnik, ist ein 3,5-jähriger anerkannter Aus- 
bildungsberuf in der Industrie und im Handwerk.

 ❱ Wo finde ich damit Arbeit?
Als Kfz-MechatronikerIn arbeitest du meistens in Reparatur- und 
Vertragswerkstätten. Oder du arbeitest bei Fahrzeugherstellern, 
wo du auch mal direkt im Verkaufsraum Aufgaben übernimmst. 
Zusätzlich dazu gibt es Beschäftigungsmöglichkeiten bei Auto- 
mobilclubs und Fuhrparks unterschiedlicher Branchen und Wirt- 
schaftszweige, beispielsweise bei Verkehrsunternehmen.

 ❱ Wie viel werde ich verdienen?
Durchschnittlich liegt das Einstiegsgehalt als Kfz-MechatronikerIn 
bei 2.000 bzw. 2.200 Euro.  (Quelle: www.ausbildung.de)

- Anzeige -



- 10 - MOVE IT! Zwickau | Vogtland | Erzgebirge | südliches Sachsen 3055 Frühjahr 2023

JOBS IN IHRER  
REGION

Weitere 
Stellen  

finden Sie 
online

LEBENSLANGES LERNEN 
FÜR MEHR KARRIEREPERSPEKTIVEN
Nach zwanzig Jahren im Job berufliche Veränderungen wagen oder sich mit dem Einfluss von Zu-
kunftsthemen wie Digitalisierung im eigenen Berufsfeld auseinandersetzen? Eine Fortbildung schafft 
neue Karriereperspektiven in jedem Alter. Wer mitten im Leben steht und von einer neuen beruflichen 
Chance träumt, sollte nicht zögern: Mit dem Aufstiegs-BAföG bieten Bund und Länder finanzielle 
Unterstützung für die Vorbereitung auf mehr als 700 Fortbildungsabschlüsse - und das ohne Alters-
grenze.

Dank gestiegener Lebenserwartung und damit ein-
hergehender längerer Erwerbstätigkeit bestehen 
auch nach vielen Jahren im Beruf noch zahlreiche 
Möglichkeiten, sich weiterzuentwickeln und die Karri-
ereleiter hinaufzuklettern. Eine berufliche Fortbildung 
lohnt sich somit für Personen ab Mitte 40 genauso 
wie für Zwanzigjährige. Daher nimmt die Anzahl de-
rer, die sich in ihrer „zweiten Lebenshälfte“ für ihren 
weiteren beruflichen Aufstieg fortbilden und dabei 
von Aufstiegs-BAföG fördern lassen, kontinuierlich 
zu - allein in den letzten fünf Jahren um 10 Prozent. 

Seit August 2020 besteht ein Förderanspruch auf alle 
drei im Berufsbildungsgesetz und in der Handwerks-
ordnung verankerten Fortbildungsstufen sowie gleich-
wertige Abschlüsse. Wenn jemand vor zwanzig Jahren 
eine Förderung (damals noch „Meister-BAföG“) für die 
Fortbildung beispielsweise zum bzw. zur Geprüften 
Fachkraft bezog, kann diese Person heute noch Auf-
stiegs-BAföG für die Fortbildung zum Bachelor Profes-
sional beantragen. Wer den beruflichen Aufstieg mit der 
ersten Fortbildungsstufe beginnt, kann demnach bis zu 
drei Fortbildungen mit dem Aufstiegs-BAföG fördern 
lassen. Lehrgangs- und Prüfungsgebühren werden 
dabei unabhängig von Einkommen und Vermögen ge-
währt. Auf www.aufstiegs-bafög.de sind weitere Infor-
mationen und Formulare für die Beantragung der För-
derung zu finden. akz-o

- Anzeige -

Foto: Kzenon/stock.
adobe.com/akz-o

Noch 2 Ausbildungsplätze 22002222
als Elektroinstallateur/-in

2023

#thermonaut
starte durch als

noch schneller durchstarten in nur 2 Jahren:
Fachkra�t für Metalltechnik

Industrieelektriker/-in

Industriemechaniker/in
Elektroniker/in für Betriebstechnik
Mechatroniker/in für Kältetechnik

Industriekaufmann/frau
Technische/r Produktdesigner/in

Versorgungs- und Umwelttechnik
Maschinenbau

Industrielle Produktion
Technische Informatik
Wirtscha�tsinformatik

Betriebswirtscha�t

Ausbildungsstellen:

Duale Studiengänge:

####thermonautthermonautthermonautthermonautthermonautthermonautthermonaut

noch schneller durchstarten in nur 2 Jahren:

Elektroniker/in für Betriebstechnik
Mechatroniker/in für Kältetechnik

Technische/r Produktdesigner/in

Versorgungs- und Umwelttechnik
Duale Studiengänge:

www.werde-thermonaut.de

STARTE VOR DEN TOREN REICHENBACHS 
DEINE KARRIERE IN EINER STARK

WACHSENDEN BRANCHE

Wir, die Turck-Gruppe, suchen ab sofort am Standort  
Grünhain-Beierfeld 
MITARBEITER (m/w/d) 
in folgenden Bereichen:
• CNC- Maschinenbedienung
•  Elektronikproduktion
• Elektronik / Mechatronik
•  Wartung und Instandhaltung
•  Controlling
•  Einkauf

•  Personalwesen
•  Projektmanagement
•  Teamleitung
•  Ausbildungsleitung
•  Leitung Auftragsmanagement

DUALE AUSBILDUNGS- UND 
STUDIENPLÄTZE (M/W/D) zum/r
• Elektroniker für Geräte 
 und Systeme
• Industrieelektriker für Geräte  
 und Systeme
• Bachelor of Arts (BWL, Logistik) 
 

 • Bachelor of Engineering   
 (Elektrotechnik)
• Bachelor of Science 
 (Wirtschaftsinformat

Erfahren Sie mehr über Turck als Arbeitgeber unter: 
www.turck.de/arbeiten-bei-turck
Ihre Bewerbung senden Sie gern an: 
Turck Beierfeld GmbH  
Frau Saskia Leipnitz 
Am Bockwald 2 
08344 Grünhain-Beierfeld 
Telefon: 03774 135-199  
saskia.leipnitz@turck.com



####thermonautthermonautthermonautthermonautthermonautthermonautthermonaut

noch schneller durchstarten in nur 2 Jahren:

Elektroniker/in für Betriebstechnik
Mechatroniker/in für Kältetechnik

Technische/r Produktdesigner/in

Versorgungs- und Umwelttechnik
Duale Studiengänge:
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 ❱ einfach  
& unkompliziert 
Geld sparen

 ❱ Kontakte knüpfen

• Bekannte  
Pendlerportale:

www.blablacar.de
www.bessermitfahren.de
Viele dieser Portale sind 
auch als App erhältlich.
• So funktioniert‘s:
App downloaden oder 
Seite im Internet öffnen 
- Angebot einstellen 
oder suchen - Sprit 
sparen oder günstig 
von A nach B kommen.

START INS BERUFSLEBEN - KARRIERE  
BEI DER BERUFSGENOSSENSCHAFT
Berufsgenossenschaften, wie die Berufsgenossenschaft Energie Textil Elektro Medienerzeug-
nisse (BG ETEM), unterstützen Unternehmen im Arbeitsschutz, betreuen Versicherte nach 
Arbeitsunfällen oder bei Berufskrankheiten und sichern deren Lebensunterhalt finanziell ab. 

Bei der BG ETEM gibt es viele interessante Aus-
bildungsmöglichkeiten - von der Hotelfachkraft 
bis zum dualen Studium. Und das Wichtigste: 
Absolventen haben gute Übernahmechancen.
Berufsgenossenschaften zählen als gesetz-
lich vorgeschriebene Sozialversicherung zu den 
Körperschaften des öffentlichen Rechts und ihre 
Mitarbeitenden gehören zum Öffentlichen Dienst. 
Wer hier arbeitet, profitiert von einem sehr siche-
ren Arbeitsplatz - was ebenfalls für eine Ausbil-
dung bei der BG ETEM spricht, denn man muss 
sich in der Regel kaum Sorgen um Arbeitslosig-
keit machen. Während man in der Hauptverwal-
tung in Köln zum Beispiel nach der mittleren Reife 

eine Ausbildung zur Sozialversicherungsfachan-
gestellten oder zur Fachinformatikerin oder zum 
-Fachinformatiker durchlaufen kann, werden in 
den Bildungsstätten Bad Münstereifel und Linow-
see Hotel- und Restaurantfachleute sowie Köche 
oder Köchinnen ausgebildet. Der theoretische 
Teil der Ausbildung findet im Blockunterricht am 
Berufskolleg Eifel in Kall oder im Oberstufenzent-
rum Ostprignitz-Ruppin in Neuruppin statt. Inter-
essierte sollten einen guten Hauptschulabschluss 
mitbringen. 

 ❱ Offene Ausbildungsplätze findet man unter:
karriere.bgetem.de  spp-o

- Anzeige -

Foto: TommL/istockphoto.com/spp-o
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Werdauer Straße 22 b · 08427 Fraureuth

Tel. 03761 / 7 84 62

Mit uns bleiben Sie fit

!!!!!!! Wir suchen Verstärkung !!!!!!!
Wir bieten:
• ein vielseitiges, interessantes Arbeitsfeld
• selbstständige und eigenverantwortliche Tätigkeit
• ein unbefristetes Arbeitsverhältnis
• faire Bezahlung
• finanzielle Unterstützung bei Weiterbildungen
• Gratifikationen
• Arbeiten im 30-Minuten-Rhythmus
• die Chance, eigene Kurse zu leiten.

Sowie ein kollegiales Miteinander in angenehmer Arbeitsatmosphäre.

Berufsvorstellungen und Schulführungen

03.06.2023 . 10–14 Uhr 

Unsere staatlich anerkannten  
Ausbildungen:

• Ergotherapie 
• Physiotherapie 
• Masseur und med. Bademeister

Unsere dualen Studiengänge:

• Angewandte  
Gesundheitswissenschaften -  
Physiotherapie Dual (B.Sc.)

• Health Care Studies (B.Sc.)

Johannesbad Akademie GmbH
Alte Reuther Straße 38 
08645 Bad Elster
Tel.: +49 37437 554-0 
medfachschule@johannesbad.com
www.medfachschule.de

Typische Branchen

• in Arztpraxen aller  
Fachgebiete

• in Krankenhäusern und 
anderen Institutionen 
und Organisationen des 
Gesundheitswesens

• in medizinischen Laboren
• in betriebsärztlichen 

Abteilungen von Unter-
nehmen

MEDIZINISCHER  
FACHANGESTELLTER (M/W/D)

 ❱ Die Ausbildung im Überblick
Medizinische/-r Fachangestellte/-r ist ein 3-jäh-
riger anerkannter Ausbildungsberuf im Bereich 
Freie Berufe.

 ❱ Aufgaben und Tätigkeiten
Medizinische Fachangestellte vergeben Termine 
an die Patienten, dokumentieren Behandlungs-
abläufe für die Patientenakten, sorgen für die 
Abrechnung der erbrachten Leistungen und 
organisieren den Praxisablauf. Sie legen Ver-
bände an, bereiten Spritzen vor oder nehmen 

Blut für Laboruntersuchungen ab. Außerdem in-
formieren sie Patienten über Möglichkeiten der 
Vor- und Nachsorge, pflegen medizinische Inst-
rumente und führen Laborarbeiten durch.

 ❱ Kernkompetenzen
• Abrechnung
• Allgemeinmedizin (Pflege, Assistenz)
• Arztbriefe schreiben
• Fachterminologie (medizinisch)
• Medizinische Dokumentation

- Anzeige -

Wir suchen
Ehrenamtliche Familienbegleiter

im Ambulanten Kinderhospizdienst

Freude
Fortbildungen
Selbsterfahrung
sinnvolle Aufgabe
Neue soziale Kontakte
Nutzung persönlicher Kompetenzen

Wer wir sind
Wir unterstützen Familien

mit lebensverkürzt erkrankten
Kindern und Jugendlichen aus dem

Vogtlandkreis.

Um Familien in dieser schwierigen Lebenssituation
helfen zu können, bedarf es Begleitern, die bereit sind, ihre  

Lebenserfahrung, ihre Kenntnisse und ihre Zeit einzubringen.

Damit Sie Familien im Leben, im Sterben und in der Trauer begleiten 
können, bereiten wir Sie in einem umfangreichen Befähigungskurs  

auf dieses anspruchsvolle Ehrenamt vor.

Sie können sich vorstellen, unser ehrenamtliches Team zu verstärken?
Wir freuen uns auf Ihre Anfrage und informieren Sie gern über unseren nächsten Ausbildungskurs. 

Amalienstraße 4 • 08096 Zwickau
www.ekk-chemnitz.de/hospizdienste

Tel.: 0375 / 30 33 73 11 • E-Mail: verein@kinderhospiz-westsachsen.de

• Medizinische Labor-
arbeiten

• Patientenaufnahme,  
-verwaltung

• Patientenbetreuung
• Praxisorganisation,  

Praxisverwaltung 
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- Anzeige -

Für unsere Einrichtungen

 Altenpflegeheim „Am Komturhof“ Plauen:  03741/ 1650
 Maria-Magdalenen-Haus Weischlitz:  037436/ 200
 City-Wohnpark Betreuungs gGmbH:  03741/ 15340 sowie
 unsere Sozialstation/ ambulante Pflege:  03741/ 7193860

suchen wir

Mitarbeitende in der Pflege  
(Fach- und Helferbereich)

Wir bieten:
• Willkommensprämie 1600,- € (nach erfolgreicher Probezeit)
• Bezahlung nach Tarifvertrag AVR Sachsen (mit regelmäßigen Lohnsteigerungen)
• Umfangreiches Zulagensystem
• 13. Monatsgehalt
•  Attraktive Arbeitszeiten („Mutti-Dienste“) 
• betriebliche Altersversorgung 
• Gehaltszahlung bereits zur Mitte des laufenden Monats 
• Kindergeldzuschlag pro Kind 
•  Aus- und Weiterbildungsangebote und das Angebot  

der beruflichen Weiterentwicklung

Bewerbungen auch über unsere sozialen Medien möglich:  
homepage/ facebook/ instagram

Willkommensprämie von 1.600 EUR – 
Komm zu uns ins Team!

Plauen

Diakonisches Werk –
Stadtmission e.V.

ALTEN-
PFLEGE-
HELFER (M/W/D)

 ❱ Die Ausbildung im Überblick
Altenpflegehelfer/-in ist eine 
landesrechtlich geregelte 
schulische Ausbildung an Be-
rufsfachschulen. Sie dauert in 
Vollzeit 1-2 Jahre, in Teilzeit 
2-3 Jahre und führt zu einer 
staatlichen Abschlussprüfung.

 ❱ Aufgaben und Tätigkeiten
Altenpflegehelfer/-innen ar-
beiten bei der Betreuung, Ver-
sorgung und Pflege gebrech-
licher bzw. kranker oder auch 
gesunder älterer Menschen 
mit. Sie helfen bei der Körper-
pflege und beim Essen oder 
wirken unter Anleitung bei der 
Arzneimittelgabe mit. Auch 
bei der Bewältigung von All-
tagssituationen leisten sie Hil-
fe: Sie begleiten ältere Men-
schen z.B. bei Arztbesuchen 
oder Behördengängen. Ge-
meinsam mit anderen Pflege-
fachkräften wie Altenpflegern 
und -pflegerinnen organisie-
ren sie Programme zur Frei-
zeitgestaltung für Senioren, 
z.B. Spielenachmittage oder 
sportliche Aktivitäten.

 ❱ Kernkompetenzen
• Altenpflege
• Grundpflege
• Pflegehilfe 

- Anzeige -

Typische Branchen

• in Tagesstätten, Wohn- 
und Pflegeeinrichtungen 
für Menschen mit  
Behinderung

• in Werkstätten für  
Menschen mit  
Behinderung

• in Einrichtungen der 
Sozialpsychiatrie

• in ambulanten Diensten
• in Vorsorge- und  

Rehabilitationskliniken
• in Kindertages- 

einrichtungen
• an Schulen

HEILERZIEHUNGSPFLEGER (M/W/D)

 ❱ Die Ausbildung im Überblick
Heilerziehungspfleger/-in ist eine landesrechtlich 
geregelte schulische Aus- bzw. Weiterbildung an 
Fachschulen. 
Sie dauert in Vollzeit 2-3 Jahre, in Teilzeit 3-5 Jahre 
und führt zu einer staatlichen Abschlussprüfung.

 ❱ Aufgaben und Tätigkeiten
Heilerziehungspfleger/-innen begleiten und unter-
stützen Menschen mit geistiger, körperlicher und/
oder seelischer Behinderung aller Altersstufen, um 
deren Eigenständigkeit zu stärken und sie zu einer 
möglichst selbstständigen Lebensführung im All-
tag zu befähigen. Dabei berücksichtigen sie Art und 
Grad der jeweiligen Behinderung. Sie unterstützen 
die zu Betreuenden bei der Verrichtung alltäglicher 
Tätigkeiten wie Einkauf oder Nahrungszubereitung 
und motivieren sie zu Freizeitbeschäftigungen wie 
Malen, Musizieren oder Schwimmen. Ebenso för-

dern sie das soziale Verhalten sowie die persön-
liche Entwicklung der ihnen anvertrauten Personen 
und stehen diesen bei ihrer schulischen oder be-
ruflichen Eingliederung zur Seite. Darüber hinaus 
helfen Heile-rziehungspfleger/-innen bettlägerigen 
oder kranken Menschen bei der Körperpflege, bei 
der Nahrungsaufnahme sowie beim An- und Aus-
kleiden (Grundpflege). Sie erledigen zudem orga-
nisatorische und verwaltungstechnische Arbeiten. 
Beispielsweise planen und gestalten sie das Frei-
zeitprogramm oder wirken bei der Erstellung von 
Förderplänen mit.

 ❱ Kernkompetenzen
• Behindertenpsychologie
• Büro- und Verwaltungs-arbeiten
• Freizeitgestaltung
• Grundpflege, Heilerziehungspflege
• Heilpädagogik, Behindertenpädagogik 



- 14 - MOVE IT! Zwickau | Vogtland | Erzgebirge | südliches Sachsen 3055 Frühjahr 2023

JOBS IN IHRER  
REGION

Weitere 
Stellen  

finden Sie 
online

 Ergotherapeut/-in
 Logopäde/Logopädin
 Masseur/-in und med. Bademeister/-in
 Physiotherapeut/-in (auch verkürzt)

 Pflegefachfrau/-mann (auch berufsbegleitend) 

 Krankenpflegehelfer/-in

MACH EINE AUSBILDUNG MIT HERZ.

wbs-schulen.de/plauen

  Jetzt bewerben!

WBS TRAINING SCHULEN gGmbH  

03741 296978-0 · Plauen@wbs-schulen.de
Hans-Sachs-Str. 15 · 08525 Plauen
 

TAG DER OFFENEN TÜR22.04.202310 – 13 Uhr

Typische Branchen

• in Krankenhäusern,  
Facharztpraxen 
oder Gesundheits-
zentren

• in Altenwohn- und  
-pflegeheimen

• bei ambulanten  
Pflegediensten

• in Einrichtungen der  
Kurzzeitpflege

• in Hospizen
• in Wohnheimen für 

Menschen mit  
Behinderung

PFLEGEFACHMANN (M/W/D)

 ❱ Die Ausbildung im Überblick
Pflegefachmann/-frau ist eine bundesweit einheit-
lich geregelte Ausbildung an Berufsfachschulen für 
Pflege sowie an Krankenhäusern und Pflegeein-
richtungen. Sie dauert 3 Jahre und führt zu einer 
staatlichen Abschlussprüfung. Ist im Ausbildungs-
vertrag ein entsprechender Vertiefungseinsatz ver-
einbart, können die Auszubildenden für das letzte 
Drittel der Ausbildung entscheiden, ob sie die be-
gonnene Ausbildung als Pflegefachmann/-frau fort-
setzen oder ob sie die Ausbildung neu ausrichten 
auf einen Abschluss als Gesundheits- und Kinder-
krankenpfleger/-in oder Altenpfleger/-in. Daneben 
besteht die Möglichkeit, eine Pflegeausbildung im 
Rahmen eines Hochschulstudiums zu absolvieren.

 ❱ Aufgaben und Tätigkeiten
Pflegefachleute pflegen und betreuen Menschen 
aller Altersstufen in den Bereichen Krankenpflege,  
Kinderkrankenpflege und Altenpflege. In der Grund- 
pflege betten sie hilfsbedürftige Menschen und 
unterstützen sie bei der Nahrungsaufnahme und 
Körperpflege. In der ambulanten Pflege arbeiten 
Pflegefachleute auch mit Angehörigen zusammen 
und unterweisen diese z.B. in Pflegetechniken. Sie 
versorgen in Abstimmung mit den behandelnden 
Ärzten und Ärztinnen z.B. Wunden und führen In-
fusionen, Blutentnahmen und Punktionen durch. 

Außerdem assistieren sie bei Untersuchungen, ver-
abreichen den Patienten ärztlich verordnete Medi-
kamente oder Injektionen und bereiten sie auf ope-
rative Maßnahmen vor. 
Darüber hinaus übernehmen sie Organisations- 
und Verwaltungsaufgaben wie die Ermittlung des 
Pflegebedarfs und die Planung, Koordination und 
Dokumentation von Pflegemaßnahmen. Auch bei 
der Patientenaufnahme, in der Qualitätssicherung 
und bei der Verwaltung des Arzneimittelbestandes 
wirken sie mit.

- Anzeige -

 ❱ Kernkompetenzen
• Ambulante/ 

mobile Pflege
• Ambulanz
• Angehörigenberatung
• Behandlungspflege
• Chirurgie
• Geriatrie,  

Gerontologie
• Gerontopsychiatrie 
• Grundpflege
• Gynäkologie, Urologie 
• Indirekte Pflege
• Innere Medizin 
• Intensivmedizin

• Krankenhaus-,  
Praxishygiene

• Krankenpflege
• Nephrologie
• Neuropädiatrie
• Orthopädie
• Patientenbetreuung
• Pflegebegutachtung
• Pflegedokumentation
• Rehabilitation
• Rettungsmaßnahmen, 

Erste Hilfe
• Stationsdienst
• Sterbebegleitung
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Setz dich für die gute Sache ein und starte deine Ausbil-
dung zum/zur Pflegefachmann/-frau bei der Volkssolidarität 
Vogtland e.V. Du findest uns in Plauen, Oelsnitz, Pausa-Mühl-
troff, Reichenbach und Lengenfeld.

Sende deine Bewerbung an die Personalleiterin Stephanie 
Schieferdecker: bewerbung@vs-vogtland.de, 03741 146-525

Wir bewerben uns bei dir � www.vs-vogtland.de

Volkssolidarität Vogtland e.V. • 03741 146-500
Reißiger Straße 50, 08525 Plauen • info@vs-vogtland.de

#GutesimSinn

Wir Brauchen Dich als Pflegefachmann m/w/d

berufberuf
ausbildung

berufberuf braucht

Das könnte Schüler
Finn Baumgärtner sein,
der Pflegefachmann
werden möchte.

ERGOTHERAPEUT (M/W/D)

Menschen helfen wieder ins Leben zu finden und im Alltag zu-
recht zu kommen. So beschreibt man den Beruf des/der Ergo-
therapeuten wohl am besten. Nach einem Schlaganfall wieder 
sprechen lernen, nach einem Unfall die Motorik wiederherzu-
stellen, das sind zwei der Aufgaben, die Dich erwarten werden. 
Dabei analysierst du die Einschränkungen Deiner Patienten und 
trainierst im Anschluss mit ihnen Alltagsbewegungen. Auch et-
was Organisation ist gefragt, wenn es um das Management der 
Patientenakten geht.

 ❱ Wo finde ich damit Arbeit?
Arbeit ist in diesem Beruf leicht zu finden. Du kannst in Kliniken, 
Pflegeheimen und in ergotherapeutischen Praxen arbeiten.

(Quelle: www.ausbildung.de)

- Anzeige -

Nah am Menschen!Nah am Menschen!
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JOBS IN IHRER  
REGION

Weitere 
Stellen  

finden Sie 
online

DIE NEUE ARBEITSWELT  
GEHT INS KREUZ
Vitametik: Berufliche Perspektiven in der Behandlung von Rückenschmerzen

Auch nach dem vorläufigen Ende der Pandemie-
maßnahmen werden viele Menschen weiterhin 
zumindest teilweise im Homeoffice arbeiten. 

Einer aktuellen Forsa-Umfrage der Krankenkasse 
KKH zufolge stehen zwar 60 Prozent derjenigen, 
die schon einmal dort gearbeitet haben, dieser 
Beschäftigungsform überwiegend positiv ge-
genüber. Die Schattenseite: Unter allen Befrag-
ten, die von negativen gesundheitlichen Effekten 
berichteten, kämpft ein Drittel im Homeoffice mit 
verstärkten oder erstmals aufgetretenen Rü-
ckenschmerzen und Muskelverspannungen. 
Und jedem fünften Berufstätigen im Homeoffice 
schlägt laut Umfrage die Situation auf die Seele. 
Solche Beschwerden, deren Ursachen im kör-
perlichen oder im psychischen Bereich liegen, 
können schnell chronisch werden. Entspre-
chend groß ist der Bedarf an Prävention und Be-
handlung von Rückenleiden, hier bietet der Ge-
sundheitsmarkt besondere berufliche Chancen. 

Eine Nische ist etwa die noch junge Tätigkeit als 
Vitametikerin oder als Vitametiker.

Die Ausbildung zur Vitametikerin oder zum Vita- 
metiker gliedert sich in fünf Module mit 20 Live-
Online-Schulungen, einem Kennenlerntag und 
zwei Praxiswochenenden. 
Alle Infos gibt es beim Berufsverband für Vita-
metik unter www.vitametik.de. Die Ausbildung 
lässt sich also auch sehr gut nebenberuflich 
absolvieren. Während der Praxistage behan-
deln sich die Teilnehmerinnen und Teilnehmer 
angeführt gegenseitig vitametisch, um eigene 
Erfahrungen mit der Anwendung zu machen. 
Die Ausbildung endet mit einer schriftlichen und 
praktischen Prüfung. 
Danach ist man Mitglied im Berufsverband und 
erhält die Lizenz zur Verwendung des eingetra-
genen Markennamens „Vitametik“. Nun kann 
man sich mit einer eigenen Praxis selbstständig 
machen. djd 71084

- Anzeige -

Foto: djd/www.dasbi.de/
Getty Images/Kosamtu
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Anlagenmechaniker für Sanitär-, 
Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d) gesucht.

Bewerbungen bitte schriftlich an 
Haustechnik Härtel,  

Lößnitzer Straße 43, 08141 Reinsdorf.
Telefonnummer: 0375/295450

E-Mail: info@haustechnik-haertel.de

Gehlert Heizungs- und Sanitärtechnik GmbH
Hauptstraße 96 · 08352 Raschau-Markersbach

Wir suchen DICH!
- Servicetechniker

- Anlagenmechaniker
Wir freuen uns auf deine Bewerbung unter  

info@gehlert.com

Dachdecker zum regionalen Einsatz in
Reichenbach und Umgebung gesucht!

K & G Meisterbetrieb

Reichenbacher
Bedachungs- & Klempner GbR

• Bezahlung über Tarif
Bei Interesse bitte melden unter 

03765/610242, 01702260675 oder r-bedachung@t-online.de

ANLAGENMECHANIKER (M/W/D)

SANITÄR-, HEIZUNGS- UND KLIMATECHNIK
Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- und 
Klimatechnik ist ein Beruf mit Zukunft, denn 
ohne ihn wären Energiesparverordnungen nur 
leere Worte. Als Anlagenmechaniker setzt du die 
Pläne und Ideen zur Umsetzung von erneuerba-
ren Energien in die Tat um. 
Du baust Wasser- und Luftversorgungssysteme 
sowie Heizungssysteme um und installierst zum 
Beispiel Solaranlagen oder energiesparende Pel-
letöfen in Privathäusern oder Firmengebäuden, 
um eine optimale Energienutzung sicherzustellen.
Bevor du mit Sack und Pack bei deinem Kunden 
ankommst, steht die Planung. Wenn dein Auf-
trag zum Beispiel lautet, in einem Neubau die 
Heizungsanlage zu montieren, solltest du dir zu-
nächst vor Ort einen Überblick verschaffen. 
Anhand von technischen Zeichnungen, Bau-
zeichnungen und ggf. Rohrleitungs- und Kanal-
plänen, die du von deinem Auftraggeber, dem 
Bauunternehmen, erhalten hast, planst du die 
Arbeitsschritte. Dazu stimmst du dich mit Kol-
legen und anderen Handwerkern ab. Der Be-
darf an Bauteilen und Materialien sollte genau 
berechnet werden. Nachdem du alles, was du 
benötigst, beschafft hast, Maschinen und Werk-
zeuge ausgewählt hast, kann es losgehen.
Dein erster Schritt ist es, den Kessel im Keller auf-
zustellen und die Heizkörper zu montieren. An-
schließend müssen Leitungen für den Heiz- und 
Wasserkreislauf installiert werden. Dazu sind dei-
ne handwerklichen Fähigkeiten gefragt. Die Roh-
re müssen auf die gewünschte Länge zugesägt 
werden. 

Anschließend werden sie gebogen und montiert. 
Rohrteile schweißt, lötest oder klebst du zusam-
men. Dabei ist besonders wichtig, dass sie zu 
100 % dicht sind. 
Das kontrollierst du mithilfe von Mess- und Prüf-
geräten. Sind die Rohre montiert und miteinan-
der verbunden, kannst du das Rohrnetz an den 
Kessel anschließen. 
Bei einer computergesteuerten Heizungsanlage 
müssen Mess-, Steuerungs- und Regelungsein-
richtungen eingebaut und programmiert werden.
Zum Schluss kontrollierst du die verschiedenen 
Funktionen der Anlage, weist den Kunden in die 
Bedienung ein und händigst ihm die Betriebs-
anleitung aus.
Die heutigen versorgungstechnischen Systeme 
werden so konstruiert, dass eine Kopplung mit 
regenerativen Energiequellen, wie zum Beispiel 
einer Solaranlage, möglich ist. 
Solaranlagen werden zur Brauchwassererwär-
mung genutzt. Die Sonnenkollektoren müssen 
über ein Baugerüst auf das Dach des Kunden 
angebracht werden. Das erfordert gute Team-
arbeit, Kraft und Genauigkeit.
Wenn Bauteile und elektrische Anschlüsse be-
schädigt sind oder Verschleißerscheinungen 
aufweisen, kontrollierst du sie und stellst an-
hand von Mess- und Prüfmethoden Fehler und 
Störungen fest. Zur Reparatur muss die Anlage 
vorerst außer Betrieb gesetzt werden. 
Bevor du mit der Reparatur beginnst, solltest du 
den Kosten- und Zeitaufwand einschätzen und 
mit deinem Kunden Absprache halten. 

- Anzeige -

DACHDECKER (M/W/D)

DachdeckerInnen versehen Gebäudedächer mit Deckmateria-
lien, verkleiden Außenwände und dichten Flächen an Dächern 
und Bauwerken ab. Darüber hinaus führen sie energetische Ge-
bäudemaßnahmen durch, montieren Dachfenster und -rinnen 
sowie Blitzschutzanlagen. Du solltest also auf jeden Fall schwin-
delfrei sein!

 ❱ Wo finde ich damit Arbeit?
Als Dachdecker arbeitest Du in Betrieben des Dachdeckerhand-
werks und anderen Bedachungsunternehmen.

(Quelle: www.ausbildung.de)

- Anzeige -
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JOBS IN IHRER  
REGION

Weitere 
Stellen  

finden Sie 
online

LINKLISTE
Auf dieser Seite findest du eine Vielzahl von Links zu Internetseiten,  die dir vielleicht bei deiner Bewerbung helfen können.

Du findest keinen Job?

 ❱ www.arbeitsagentur.de  
bzw. „AzubiWelt“ im App Store oder bei Google Play
 ❱ www.jobs.de 
 ❱ www.azubiyo.de
 ❱ www.ausbildung.de 
 ❱ www.ihk-lehrstellenboerse.de 
 ❱ www.wir-sind-bund.de 
 ❱ www.bibb.de 
 ❱ www.derausbildungsatlas.de 
 ❱ www.azubi.de
 ❱ www.azubi-plus.de
 ❱ App: TalentHero

Deine Bewerbung liest sich bescheiden?

 ❱ www.duden.de
Bietet eine Rechtschreibprüfung und hilft dir, eine fehlerfreie  
Bewerbung zu verfassen.
 ❱ www.bewerbung-tipps.com

Wertvolle Informationen von der 
Bewerbungsvorbereitung bis hin zum 
Vorstellungsgespräch.
 ❱ www.die-bewerbungsschreiber.de 
 ❱ www.bewerbung.net

Gesetzestexte findest du hier:

 ❱ www.gesetze-im-internet.de
Das Berufsbildungsgesetz (BBiG).
Deine Rechte hier auf einen Blick.

Ein freiwilliges Jahr?

 ❱ www.paritaet-freiwilligendienste.de
Wichtige Informationen und Hinweise für ein Freiwilliges Soziales 
Jahr und den Bundesfreiwilligendienst.
 ❱ www.fsjkultur-rlp.de 
 ❱ www.fsj-rheinlandpfalz.de 
 ❱ www.freiwilligendienste-rlp.de 
 ❱ www.foej-rlp.de

Du möchtest ins Ausland?

 ❱ www.sofia-trier.de
SoFiA (Soziale Friedensdienste im Ausland)
SoFiA versteht sich aber nicht als „Auslands-Zivildienst", son-
dern als sozialer Lerndienst, der einen Beitrag zur Verständigung 
zwischen Menschen, Gruppen und Völkern leistet.
 ❱ www.ef.de

Lerne fremde Sprachen in fremden Ländern.
 ❱ www.auslandsjahr.org

Schüleraustausch, High School, Au-Pair, Auslandspraktikum 
und vieles mehr findest du hier.
 ❱ www.erasmusplus.de
 ❱ www.go-ibs.de
 ❱ www.aifs.de 
 ❱ www.travelworks.de
 ❱ www.weltweiser.de

Ausbildungsmessen

 ❱ www.messen.de
Aktuelle Messen und ihre Termine.
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INFONETZ
KREBS
WISSEN SCHAFFT MUT

www.infonetz-krebs.de

Ihre persönliche
Beratung

Mo bis Fr 8 – 17 Uhr
0800
80708877
kostenfrei

www.BrautmodeOutlet.de
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Initiative „Tourismus 360Grad Digital“
Gemeinsam Digitalisierung meistern

Ihr Partner für:
✓ digital-Beratung     ✓ digitales Lernen     ✓ digital-Netzwerke

Interesse?
…dann kontaktieren 
Sie unser Team

Landestourismusverband Sachsen e. V.
Messering 8   //   Haus F   //   01067 Dresden

   0351 49191-0   //      digital@ltv-sachsen.de 

www.ltv-sachsen.de/
360graddigital

Mit Ihrer Hilfe 
finden  Kinder 

Platz zum 
Spielen.

Spenden
Sie unter

www.dkhw.de


